
1



Vielfalt und Praxisnähe?
Ausbildung in der Verwaltung!

Liebe Berufsstarterinnen und Berufsstarter,

Ihnen steht mit dem Start ins Berufsleben ein ganz wichtiges Ereignis bevor. Unsere Zeit ist eine, in 
denen der Arbeitsmarkt Ihnen vielfältige Möglichkeiten bietet und Fachkräfte überall gesucht werden. 
Auch unsere Verwaltung sucht motivierte Nachwuchskräfte - und bietet Ihnen im Gegenzug spannende 
Aufgaben in 20 Ausbildungsberufen, vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen sowie 
vor allem einen Beruf mit Sinn. 

Denn wo auch immer Sie in unserer Verwaltung eingesetzt sind, sei es im sozialen Bereich, in der 
Fachinformatik, in der Landschaftspfl ege oder Stadtplanung: Unser „Produkt“ ist die Zukunft unserer 
Stadt und Sie arbeiten mit uns für noch mehr Lebensqualität unserer Bürgerinnen und Bürger. Auf den 
kommenden Seiten können Sie sich ein Bild unserer Verwaltung als Arbeitgeberin machen, bei Fragen 
stehen unsere Kolleginnen und Kollegen der Ausbildungsleitung im Amt für Personal und Organisation 
aber auch jederzeit telefonisch oder per Mail zur Verfügung.

Ich bin überzeugt, unsere Stadtverwaltung hat viel zu bieten, für die Zukunft unserer Stadt, aber auch für 
Sie und Ihre berufl iche Zukunft. Ich lade Sie herzlich dazu ein, beides gemeinsam mit uns zu gestalten 
und bin mir sicher, dass Sie auf den folgenden Seiten einen spannenden und für Sie passenden Ausbil-
dungsberuf fi nden werden!

Herzliche Grüße

David Langner
Oberbürgermeister
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Tel.: 0261 / 129 - 1810
Rathaus II, Willi-Hörter-Platz 2, Zimmer 114

Ausbildungsleiterin / -beauftragte
Miriam Leimbach

DEINE ANSPRECHPARTNERINNEN

Tel.: 0261 / 129 - 1855
Rathaus II, Willi-Hörter-Platz 2, Zimmer 114

Ausbildungsleiterin 
Nicole Neubusch

Tel.: 0261 / 129 - 1805
Rathaus II, Willi-Hörter-Platz 2, Zimmer 108

Assistenz der Ausbildungsleitung
Nicole Förster

Hast du noch Fragen?

Melde dich einfach telefonisch bei uns oder schreibe uns eine E-Mail an:
ausbildung@stadt.koblenz.de

Weitere Informationen zur Ausbildung und zur Stadtverwaltung Koblenz erhältst du unter:
www.ausbildung.koblenz.de

WELCHE 
VORAUSSETZUNGEN?

Du hast gute schulische Leistungen?

Du hast eine abgeschlossene Schulausbildung 
oder wirst diese demnächst abschließen?

Du bist motiviert und engagiert?

Du hast Interesse an einer anspruchsvollen 
und abwechslungsreichen Ausbildung?

Dann bist du bei uns richtig! Wir suchen stets engagierte Nachwuchskräfte, 
die überdurchschnittlich gut sein wollen und eine selbstbewusste, 
teamorientierte Persönlichkeit besitzen.
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DIE AUSBILDUNGSBERUFE
Mit folgenden Schulabschlüssen kannst du bei uns eine Ausbildung starten:

Allgemeine Hochschulreife / Fachhochschulreife

• "Bachelor of Arts" - Duales Studium
> Verwaltungswirtschaft (Stadtinspektor-Anwärter (w/m/d))
> Verwaltungsbetriebswirtschaft (Stadtinspektor-Anwärter (w/m/d))
> Verwaltungsinformatik (Stadtinspektor-Anwärter (w/m/d))
> BWL Immobilienwirtschaft

• Teilzeitausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (w/m/d)

   Hinweis: Nur in Verbindung mit einer 4-monatigen einschlägigen praktischen Tätigkeit.
   Nähere Informationen zu den Zugangsvoraussetzungen findest du auf Seite 07.

Sekundarabschluss I nach der 10. Klasse

• Verwaltungswirt (w/m/d) (Stadtsekretär-Anwärter)
• Verwaltungsfachangestellter (w/m/d)

• Verwaltungsfachangestellter (w/m/d) (Kommunaler Vollzugsdienst)
• Bauzeichner (w/m/d) (Architektur)
• Fachangestellter (w/m/d) für Medien- und Informationsdienste (Bibliothek)
• Fachinformatiker (w/m/d) (Anwendungsentwicklung)
• Fachinformatiker (w/m/d) (Systemintegration)
• Geomatiker (w/m/d)

• Technischer Systemplaner (w/m/d) (Versorgungs- und Ausrüstungstechnik)
• Teilzeitausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (w/m/d)

Hinweis: Nähere Informationen zu den Zugangsvoraussetzungen findest du auf Seite 07.

Berufsreife

• Anlagenmechaniker (w/m/d) (Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik)
• Elektroniker (w/m/d) (Energie- und Gebäudetechnik)
• Fachangestellter (w/m/d) für Bäderbetriebe
• Forstwirt (w/m/d)

• Gärtner (w/m/d) (Zierpflanzenbau)
• Gärtner (w/m/d) (Garten- und Landschaftsbau)
• Kfz-Mechatroniker (w/m/d) (Nutzfahrzeugtechnik)
• Maler- und Lackierer (w/m/d) (Gestaltung- und Instandhaltung)
• Straßenbauer (w/m/d)

• Umwelttechnologe (w/m/d) für Abwasserbewirtschaftung

76

Sekundarabschluss I nach der 10. Klasse

Bei der Teilzeitausbildung zum staatlich 
anerkannten Erzieher (w/m/d) gelten folgende 
Zusätze

Qualifizierter Sekundarabschluss I in Verbindung mit 
einem Abschluss zum Sozialassistenten

• nach dem Berufsbildungsgesetz oder
• nach der Handwerksordnung oder
• nach Landes- oder sonstigen Bundesrecht oder
• nach einer als gleichwertig anerkannten Ausbildung

Abschluss einer mindestens zweijährigen Berufsausbildung

Abschluss einer mindestens der Laufbahn des 
mittleren Dienstes gleichwertigen Ausbildung in einem 
Beamtenverhältnis

Mindestens dreijährige hauptberuflich - eingeschlägigen 
Tätigkeit

Mindestens dreijähriges Führen eines Familienhaushaltes 
mit einem minderjährigen Kind

›

›

›

›

›
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UNSER ANGEBOT
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Während der gesamten 
Ausbildungs- bzw.

Studienzeit 

Intensive 
Begleitung

Flexible
Arbeitszeiten

Abhängig vom 
jeweiligen 

Einsatzbereich

Grundsätzlich
30 Tage 

Jahresurlaub

Heiligabend und 
Silvester frei

ohne Zeit/Urlaubsabzug

 Jahressonder-
zahlung

sowie vermögenswirk-
same Leistungen nach 

dem TVAöD

Lernmittel-
zuschuss

i.H.v. 50 € für jedes 
Ausbildungsjahr nach 

dem TVAöD

400 €
Abschlussprämie

für alle Auszubildenden 
nach dem TVAöD

Fortbildungs-
programm

Vielzahl an 
internen und externen 

Angeboten

Gesundheits-
management

Umfangreiche 
Angebote zur 

Gesunderhaltung

Bezuschusstes
(Deutschland)

Jobticket

Eigenanteil für 
Auszubildende lediglich 

10 € / Monat

Corporate
Benefi ts

Vorteilsportal für 
Mitarbeiterangebote

Stadteigens
KiTa-Plätze
Kontingent

Zusätzlich Angebot zur 
Kinderferienbetreuung

Veranstaltungen 
& Feiern

Betriebsfest
Firmenlauf

Betriebsausfl ug

Das verdienst du bei uns!

DIE AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

Die Ausbildungsvergütung für alle nachfolgenden Berufe (mit Ausnahme der Beam-
tenanwärterinnen und Beamtenanwärter, Studentinnen und Studenten der Studien-
richtung BWL Immobilienmanagement sowie Erzieherinnen und Erzieher) zahlen 
wir nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD).

1. Ausbildungsjahr     1.218,26 €
2. Ausbildungsjahr     1.268,26 €
3. Ausbildungsjahr     1.314,02 €
4. Ausbildungsjahr     1.357,59 €

Höhe der Ausbildungsvergütung ergibt sich aus dem TVAöD.

Für die Teilzeitausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (w/m/d) erhältst du 
1.359,57 €

Für das duale Studium erhältst du für den dreijährigen Vorbereitungsdienst
1.357,85 €

Als „Verwaltungswirt“ erhältst du für den zweijährigen Vorbereitungsdienst
1.321,65 €

und vieles
mehr!
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ÜBERSICHT DER 
AUSBILDUNGSBERUFE

Duales Studium
"Bachelor of Arts" Verwaltungswirtschaft
"Bachelor of Arts" Verwaltungsbetriebswirtschaft
"Bachelor of Arts" Verwaltungsinformatik
"Bachelor of Arts" BWL-Immobilienwirtschaft

Verwaltungsberufe
Verwaltungswirt (w/m/d)

Verwaltungsfachangestellter (w/m/d)

Verwaltungsfachangestellter (w/m/d) (Kommunaler Vollzugsdienst)

Kaufmännische Berufe
Fachangestellter (w/m/d) für Medien- und Informationsdienste (Bibliothek)

Soziale Berufe
Teilzeitausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (w/m/d)

Technische Berufe
Bauzeichner (w/m/d) (Architektur)
Fachangestellter (w/m/d) für Bäderbetriebe
Fachinformatiker (w/m/d) (Anwendungsentwicklung)
Fachinformatiker (w/m/d) (Systemintegration)
Geomatiker (w/m/d)

Technischer Systemplaner (w/m/d) (Versorgungs- und Ausrüstungstechnik)
Umwelttechnologe (w/m/d) für Abwasserbewirtschaftung

Handwerkliche Berufe
Anlagenmechaniker (w/m/d) (Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik)
Elektroniker (w/m/d) (Energie- und Gebäudetechnik)
Forstwirt (w/m/d)

Gärtner (w/m/d) (Garten- und Landschaftsbau)
Gärtner (w/m/d) (Zierpfl anzenbau)
Kfz-Mechatroniker (w/m/d) (Nutzfahrzeugtechnik)
Maler- und Lackierer (w/m/d) (Gestaltung und Instandhaltung)
Straßenbauer (w/m/d)

12
14
16
18

20
22
24

26

28

30
32
34
34
36
38
40

42
44
46
48
50
52
54
56

CHECKLISTE FÜR 
DEINE BEWERBUNG
Du willst dich für eine Ausbildung oder ein Duales Studium bei 
uns entscheiden? 
Perfekt! Mit deiner Bewerbung hinterlässt du den ersten Ein-
druck bei uns. Mit dieser kurzen Checkliste bist du bestens 
vorbereitet.

Bewerbungsunterlagen
Achte auf die Vollständigkeit 

Eine präzise und ansprechende Bewerbung 
ist entscheidend. Dazu gehören 
• Anschreiben
• Lebenslauf
• Aktuelle Zeugnisse
• Bescheinigungen, Urkunden, Zertifi kate 

(u.a. Praktika)
Zeige Interesse und Motivation für die ange-
strebte Ausbildung und betone deine Stärken 
und Fähigkeiten, welche für die Ausbildung 
relevant sind.

Jobbörse
Bewerbung ganz einfach

Wenn du deine Bewerbungsunterlagen 
zusammen hast, kannst du dich direkt auf 
unserer Jobbörse auf deine Wunschstelle 
bewerben. 
Gehe dafür einfach auf 
jobboerse.koblenz.de 
oder scanne den QR-Code.

Wir freuen uns auf deine 
Bewerbung!
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Das erwartet Dich Als Stadtinspektor - Anwärter (w/m/d) in der Fach-
richtung Verwaltungswirtschaft übernimmst du  
verantwortungsvolle Aufgaben wie z.B. im 
Bereich des Schulverwaltungsamtes, Ordnungs-
amt, Amt für Personal und Organisation, Stadtkas-
se oder beim Amt für Jugend, Familie, Senioren und  
Soziales.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. Juli im jeweiligen Jahr

Der Vorbereitungsdienst im Rahmen eines dualen Studiums dauert 3 Jahre.

Ablauf der Ausbildung

Die praktische Ausbildung bei der Stadtverwaltung Koblenz (15 Monate) und die 
theoretische Ausbildung an der Hochschule für öffentliche Verwaltung Rhein-
land-Pfalz in Mayen (21 Monate) wechseln sich ab. Du wirst innerhalb der 
praktischen Ausbildung viele Bereiche der Verwaltung kennenlernen. 

Um all diese Aufgaben wahrnehmen zu können, lernst du vor allem innerhalb 
der Studienphase an der HöV zahlreiche Rechts- und Verwaltungsvorschriften 
und deren praktische Anwendung kennen.

Unterrichtsfächer in den Modulbereichen an 
der HöV

•	 Staats- und Verfassungsrecht
•	 Allgemeines Verwaltungsrecht
•	 Kommunalrecht
•	 Recht der Gefahrenabwehr
•	 Recht des öffentlichen Dienstes
•	 Recht der sozialen Sicherung
•	 Öffentliche Finanzwirtschaft
•	 Baurecht
•	 Privatrecht
•	 Verwaltungsbetriebslehre
•	 Methodik der Rechtsanwendung
•	 Interaktion und Kommunikation
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Das erwartet Dich Zu den Aufgaben eines Stadtinspektor - Anwärters (w/m/d) der 
Fachrichtung Verwaltungsbetriebswirtschaft gehören unter 
anderem Aufgaben wie die Unterstützung bei Investitions-
ausgaben, Erstellung von Finanzierungsplänen, das Planen 
und Steuern des Personalbedarfs sowie die Unterstützung 
im Rechnungswesen und Controlling.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. Juli im jeweiligen Jahr

Der Vorbereitungsdienst im Rahmen eines dualen Studiums dauert 3 Jahre.

Ablauf der Ausbildung

Während der Studienphase wirst du durch die Anwendung von zahlreichen 
Rechts- und Verwaltungsvorschriften gut auf die Praxis vorbereitet. 

Unterrichtsfächer in den Modulbereichen an 
der HöV

• Bereich der öffentlichen Betriebswirtschaftslehre
• Öffentliche Finanzwirtschaft
• Verwaltungsbetriebslehre
• Volkswirtschaftslehre
• Staats- und Verfassungsrecht / Europarecht
• Allgemeines Verwaltungsrecht
• Kommunalrecht
• Öffentliches Dienstrecht
• Bauplanungsrecht
• Privatrecht
• Methodik der Rechtsanwendung
• Interaktion und Kommunikation

Du
al

es
 S

tu
di

um
Ba

ch
el

or
 o

f A
rts

Ve
rw

al
tu

ng
sb

et
rie

bs
w

irt
sc

ha
ft 

al
s 

St
ad

tin
sp

ek
to

r-
An

w
är

te
r (w

/m
/d

)

Die praktische Ausbildung bei der Stadtverwaltung Koblenz (15 Monate) und die 
theoretische Ausbildung an der Hochschule für öffentliche Verwaltung Rhein-
land-Pfalz in Mayen (21 Monate) wechseln sich ab. Du wirst innerhalb der 
praktischen Ausbildung viele Bereiche der Verwaltung kennenlernen. 
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Das erwartet Dich Als Stadtinspektor-Anwärter (w/m/d) in der Fachrichtung Ver-
waltungsinformatik unterstützt du beispielsweise bei der 
IT-Projektarbeit, arbeitest in der Anwendungsentwick-
lung/-betreuung mit und übernimmst Support-Tätigkeiten. 
Du bist Wegbereiter der digitalen Transformation innerhalb 
der Verwaltung. Dabei kannst du Prozesse analysieren, diese 
Neudenken, nachhaltig digitalisieren und begleitest die Ämter 
bei der Einführung der Lösung.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. Juli im jeweiligen Jahr

Der Vorbereitungsdienst im Rahmen eines dualen Studiums dauert 3 Jahre.

Ablauf der Ausbildung

Die praktische Ausbildung bei der Stadtverwaltung Koblenz (15 Monate) und die 
theoretische Ausbildung an der Hochschule für öffentliche Verwaltung Rhein-
land-Pfalz in Mayen (21 Monate) wechseln sich ab. Du wirst innerhalb der 
praktischen Ausbildung verschiedene Ämter / Eigenbetriebe mit Bezug zur 
Informatik und  Rechtsanwendung durchlaufen.

Während der Studienphase wirst du durch die Anwendung und Vermittlung von 
informationstechnischen Themen sowie Rechts- und Verwaltungsvorschriften 
gut auf die praktische Ausbildung vorbereitet.

Unterrichtsfächer in den Modulbereichen an 
der HöV

•	 Grundlagen der Informatik
•	 IT-Systeme und Architekturen
•	 Systementwicklung
•	 Anwendungsfelder der Informatik
•	 Öffentliche Finanzwirtschaft
•	 Staats- und Verfassungsrecht
•	 Allgemeines Verwaltungsrecht
•	 Privatrecht
•	 IT-Recht
•	 Methodik der Rechtsanwendung
•	 Verwaltungsbetriebswirtschaft
•	 Interaktion und Kommunikation
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Das erwartet Dich In den vergangenen Jahren hat der öffentliche Dienst den 
Bedarf an professionellem Gebäudemanagement innerhalb 
des Facility Managements erkannt. In diesem Bereich sind 
dadurch gute persönliche und fachliche Entwicklungsmög-
lichkeiten für Menschen, die etwas bewegen wollen, entstan-
den.

Diese sehr guten Entwicklungsmöglichkeiten bestehen ins-
besondere in den Bereichen Controlling, Facility Manage-
ment, Finanz- und Rechnungswesen für Immobilien und im 
Gebäude-/Immobilienmanagement.

Ab dem 2. Studienjahr hat man die Möglichkeit zwischen den 
Wahlfächern Immobilienmarketing und Portfoliomanage-
ment zu wählen.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. Oktober im jeweiligen Jahr

Der Vorbereitungsdienst im Rahmen eines dualen Studiums dauert 3 Jahre.

Ablauf der Ausbildung

Der theoretische Studienabschnitt an der DHBW Mannheim und die Praxisphase 
bei der Stadtverwaltung Koblenz wechseln sich im Rhythmus von ca. drei Mon-
aten ab.

Während der Praxisphase wirst du im Zentralen Gebäudemanagement der 
Stadtverwaltung Koblenz eingesetzt. Das Zentrale Gebäudemanagement ist 
als Dienstleister verantwortlich für rund 350 Objekte, u.a. Schulen, Kitas und 
Verwaltungsgebäude.

Unterrichtsfächer in der Hochschule
Untergliederung in zwei Zweige

Betriebswirtschaftslehre
•	 Grundlagen der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre
•	 Unternehmensrechnung
•	 Finanzbuchhaltung
•	 Bürgerliches Recht / Wirtschaftsrecht
•	 Mathematik und Statistik
•	 Marketing
•	 Investition
Immobilienwirtschaftliche Spezialkenntnisse
•	 Immobilienbewertung (national, international)
•	 Immobilienrecht
•	 Immobilienverkauf
•	 Finanzwirtschaft der Immobilie
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Das erwartet Dich Dir macht es Spaß, dich mit Sachverhalten intensiv ausein-
anderzusetzen und Lösungen zu erarbeiten? Gleichzeitig hast 
du Interesse an einer vielseitigen Tätigkeit im öffentlichen 
Dienst? Dann ist die Ausbildung zum Verwaltungswirt (w/m/d) 
und die damit verbundene Verbeamtung genau das richtige 
dich!  

Hier wirst du in verschiedenen Bereichen wie Finanzen, Sozi-
ales oder Personal eingesetzt und übernimmst verantwor-
tungsvolle Aufgaben.  

Während deiner Ausbildung erwirbst du fundiertes Wis-
sen über Verwaltungsvorgänge, kommunale Strukturen 
und rechtliche Grundlagen, was dich zu einem wichtigen 
Ansprechpartner für Bürgerinnen und Bürger macht. Durch 
Praxisphasen und theoretische Einheiten erhältst du umfas-
sende Kenntnisse, die dir gute Perspektiven für deine berufli-
che Zukunft bei uns bieten.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. Juli im jeweiligen Jahr

Der Vorbereitungsdienst dauert 2 Jahre.

Ablauf der Ausbildung

Die praktische Ausbildung bei der Stadtverwaltung Koblenz (13 Monate) und die 
theoretische Ausbildung an der Zentralen Verwaltungsschule Rheinland-Pfalz 
(ZVS) in Mayen (11 Monate) wechseln sich ab. Du wirst innerhalb der prak-
tischen Ausbildung viele Bereiche der Verwaltung kennenlernen. 

In vielen Bereichen stehst du häufig im direkten Kontakt mit den Bürgerinnen 
und Bürgern.

Unterrichtsfächer in den Modulbereichen an 
der ZVS

•	 Staats- und Verfassungsrecht
•	 Allgemeines Verwaltungsrecht
•	 Kommunalrecht
•	 Recht der Gefahrenabwehr
•	 Recht des öffentlichen Dienstes
•	 Recht der sozialen Sicherung
•	 Öffentliche Finanzwirtschaft
•	 Baurecht
•	 Privatrecht
•	 Verwaltungsbetriebslehre
•	 Methodik der Rechtsanwendung
•	 Interaktion und Kommunikation
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Das erwartet Dich

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Ablauf der Ausbildung

Die praktische Ausbildung bei der Stadtverwaltung Koblenz und die 
theoretische Ausbildung an der Berufsbildenden Schule Lahnstein (Blockunter-
richt) sowie am Kommunalen Studieninstitut Koblenz wechseln sich ab.

Innerhalb der einzelnen Ausbildungsabschnitte und unserer vielfältigen Ämter-
struktur lernst du zahlreiche rechtliche Regelungen kennen, die bei der 
täglichen Arbeit beachtet werden müssen.

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Verwaltungsbetriebswirtschaft
•	 Personalwesen
•	 Allgemeines Verwaltungsrecht 
	 einschließlich Verwaltungsverfahren
•	 Kommunalrecht
•	 Recht der sozialen Sicherung
•	 Öffentliche Sicherheit und Ordnung
•	 Methodik der Rechtsanwendung
•	 Kommunikation / Kooperation
•	 Privatrecht
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Du bist sehr engagiert, organisiert und kontaktfreudig? 
Gleichzeitig willst du den Koblenzer Bürgerinnen und Bürgern 
mit Rat und Tat zur Seite stehen? Dann ist unsere Ausbildung 
zum Verwaltungsfachangestellten (w/m/d) ideal für dich! 

Während der Ausbildung lernst du, wie du Recht anwendest. 
Du bearbeitest Schriftstücke, prüfst Anträge, pflegst Daten 
und bist für die Büroorganisation zuständig. Du wirst auch 
Einblicke in verschiedene Verwaltungsbereiche wie Personal-
wesen, Finanzverwaltung und Bürokommunikation erhalten. 
Wir achten darauf, dass du innerhalb der Ausbildung Einblick 
in alle Dezernate erhältst. Durch die praktische Ausbildung 
und theoretischen Unterrichtsinhalte entwickelst du wichtige 
Fähigkeiten in den Bereichen Organisation, Kommunikation 
und Teamarbeit. Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbil-
dung stehen dir vielfältige berufliche Möglichkeiten in der 
Verwaltung offen.
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Das erwartet Dich Nach der Ausbildung wirst du im Bereich des Kommuna-
len Vollzugsdienstes des Ordnungsdienstes eingesetzt und 
sorgst mit einem engagierten und zuverlässigen Team für 
die Einhaltung der öffentlichen Sicherheit und Ordnung. Als 
Außendienstmitarbeiter oder Außendienstmitarbeiterin im 
städtischen Ordnungsdienst repräsentierst du die Stadt Kob-
lenz, hast vielfältigen Bürgerkontakt - berätst, informierst und 
ahndest Fehlverhalten - für alle Menschen in Koblenz.

Darüber hinaus bedarf es einer weiteren spezialisierten Aus-
bildung bei der Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz (u.a. 
gibt es drei Standorte: Wittlich-Wengeohr, Enkenbach-Al-
senborn und Hahn Flughafen), um weitere fachspezifische 
Kenntnisse des Vollzugsdienstes zu erlangen.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Ablauf der Ausbildung

Die praktische Ausbildung bei der Stadtverwaltung Koblenz und die 
theoretische Ausbildung an der Berufsbildenden Schule Lahnstein (Blockunter-
richt) sowie am Kommunalen Studieninstitut Koblenz wechseln sich ab.

Innerhalb der einzelnen Ausbildungsabschnitte und unserer vielfältigen Ämter-
struktur lernst du zahlreiche rechtliche Regelungen kennen, die bei der 
täglichen Arbeit beachtet werden müssen.

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Verwaltungsbetriebswirtschaft
•	 Personalwesen
•	 Allgemeines Verwaltungsrecht 
	 einschließlich Verwaltungsverfahren
•	 Kommunalrecht
•	 Recht der sozialen Sicherung
•	 Öffentliche Sicherheit und Ordnung
•	 Methodik der Rechtsanwendung
•	 Kommunikation / Kooperation
•	 Privatrecht
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Das erwartet Dich Die vorhandenen Bibliotheksbestände erfordern eine ständi-
ge Pfl ege. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt in den, mit dem 
Verleih der Medien in Zusammenhang stehenden Tätigkeiten, 
die Ausstellung von Benutzerausweisen sowie die Beratung 
von Bibliotheksbenutzenden und Beschaffen der gewünsch-
ten Medien und Informationen. Daneben bearbeitest du Mah-
nungen, nimmst verwaltungstechnische Aufgaben wahr und 
beteiligst dich an der Vorbereitung und Durchführung von 
Ausstellungen und Veranstaltungen.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Ablauf der Ausbildung

Die theoretische Ausbildung fi ndet ein bis zweimal wöchentlich am Josef-Du-
Mont-Berufskolleg in Köln statt.

Während deiner Ausbildung wirst du in der Stadtbibliothek der Stadt Koblenz 
eingesetzt.

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

• Englisch
• Datenverarbeitung
• Allgemeine Wirtschaftslehre
• Spezielle Betriebslehre der Medien- und 
 Informationsdienste
• Service und Beratung
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Das erwartet Dich Erzieher (m/w/d) betreuen und fördern Kinder, Jugendliche und 
junge Erwachsene. In unseren städtischen Kitas begleitest du 
Kinder im Alter von 1 bis 10 Jahren. Erzieher analysieren und 
gestalten Lebenswelten der Kinder. Du bist Wegbegleiter in 
wichtigen Entwicklungsphasen der Kinder und arbeitest mit 
den Eltern in Form einer Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft.

Erzieher sind wichtige Bezugspersonen für die Kinder und 
ihre Familien. Sie haben stets Entwicklung des einzelnen 
Kindes im Blick und gestalten Gruppenprozesse. Erzieher 
zeichnen sich durch Empathie und Geduld aus, verfügen 
über kommunikative, sprachliche und kreative Fähigkeiten 
und haben Freude an der Arbeit mit Kindern, Familien und 
im Team.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August / September im jeweiligen Jahr

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Ablauf der Ausbildung

Die fachtheoretische Ausbildung fi ndet an der Fachschule für Sozialwesen in 
Koblenz statt.

Die sozialpädagogische Berufstätigkeit fi ndet in einer unserer städtischen 
Kindertagesstätten statt.

Inhalt der Ausbildung

• Planung und Durchführung 
 pädagogischer Angebote

• Regelmäßiger Austausch im Team

• Fachpraktische Qualifi zierung zum Erwerb der not-
wendigen Handlungskompetenz für die eigenverant-
wortliche Tätigkeit als Erzieher

• Umsetzung von theoretischem 
 Fachwisse in der praktischen 
 Anwendung

• Zusammenarbeit mit den Eltern

• Teamfortbildungen

Die Schülerinnen und Schüler erwerben ein Grundlagen-
wissen, das eine sozialpädagogische Fachkraft in der 
Arbeit der Kinder- und Jugendhilfe benötigt, um selbst-
ständig und eigenverantwortlich zu handeln. 
Die fachtheoretische Ausbildung erfolgt in modularer 
Form. In den Lernmodulen werden fächerübergreifend 
und ganzheitlich fachrichtungsübergreifende sowie fach-
richtungsbezogene Qualifi kationen entwickelt und erwor-
ben.

Fachtheoretische Ausbildung
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Das erwartet Dich Bauzeichner (w/m/d) erstellen nach Entwurfsskizzen der Anwei-
sungen von Architekten und Bauingenieuren (w/m/d) mit Hilfe 
von Zeichengeräten und CAD-Programmen Bauzeichnungen 
wie Grundrisse, Schnitte, Ansichten und Detailzeichnungen. 

Auch bei der Erarbeitung von Ausschreibungsunterlagen 
wirkst du mit und erstellst Dokumentationen sowie Zeich-
nungen für Präsentationen.

Du erstellst, bearbeitest und verwaltest Zeichnungen sowie 
andere Bauunterlagen und überträgst bautechnische Vorga-
ben. 

Neben der zeichnerischen Arbeit führst du fachspezifische 
Berechnungen durch, berechnest z.B. den Bedarf an Baustof-
fen und fertigst Aufmaße und Bestandspläne an.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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durchgeführt.

Ablauf der Ausbildung

Die theoretische Ausbildung findet  an der Berufsbildenden Schule Technik – 
Carl-Benz-Schule in Koblenz statt.

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Wirtschafts- und Sozialkunde
•	 Deutsch / Kommunikation
•	 Technologie
•	 Technische Mathematik
•	 Technisches Zeichnen
•	 CAD-Informatik

Während deiner Ausbildung wirst du im Zentralen Gebäudemanagement der 
Stadt Koblenz eingesetzt.

3130



Das erwartet Dich Zu den Aufgaben der Fachangestellten (m/w/d) für Bäderbetrie-
be gehört unter anderem die Organisation und Beaufsichti-
gung des Badebetriebs, Besucherbetreuung, Erteilung von 
Schwimmunterricht, Kontrolle der technischen Betriebsab-
läufe, Überwachung der Wasserqualität oder die Erledigung 
von Verwaltungsarbeiten.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung fi ndet an der Berufsbildenden Schule für Gestal-
tung und Technik in Trier statt.

• Wasser
• Bäderarten, Bäderbau und Bädertechnik
• Gesundheits- und Schwimmlehre
• Dienst-, Verwaltungs- und Vertragsrecht für 
 Bäderbetriebe
• Organisation von Bädern und Grundlagen 
 wirtschaftlicher Betriebsführung
• Besucherbetreuung und Öffentlichkeitsarbeit
• Hilfeleistung bei Notfällen

Während deiner Ausbildung wirst du im Sport- und Bäderamt der Stadt Koblenz 
eingesetzt.

Dieser Beruf wird 2025 nicht ausgebildet. 3332



Das erwartet Dich Als Fachinformatiker (w/m/d) bist du Experte für Fragen wie 
man Betriebssysteme und deren Anwendungsbereiche unter-
scheidet oder wie man Programmierlogik und -methoden 
anwendet. Du berätst und informierst Kunden und erlernst 
in deiner Ausbildung, was beim Erstellen von Testkonzepten 
und -plänen zu beachten ist.

Außerdem erlernst du, worauf man beim Entwerfen von 
Datenmodellen achten muss oder wofür welche Program-
miersprache geeignet sind bzw. wie man diese anwendet.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

• Der Betrieb und sein Umfeld
• Geschäftsprozesse und betriebliche Organisation
• Informationsquellen und Arbeitsmethoden 
• einfache IT-Systeme
• fachliches Englisch
• Entwicklung und Bereitstellung von 
 Anwendungssystemen
• vernetzte IT-Systeme
• Markt- und Kundenbeziehungen
• öffentliche Netze, Dienste
• Betreuen von IT-Systemen
• Rechnungswesen und Controlling

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung fi ndet  an der Berufsbildenden Schule Technik – 
Carl-Benz-Schule in Koblenz statt.

Während deiner Ausbildung wirst du im Kommunalen Gebietsrechenzentrum 
(ein Eigenbetrieb der Stadt Koblenz) eingesetzt.
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Das erwartet Dich Als Geomatiker (w/m/d) bist du zuständig für das Anwenden 
naturwissenschaftlicher und mathematischer Grundlagen. 
Du erlernst Geodaten zu unterscheiden und zu bewerten.
Die Geodaten werden im Außendienst erfasst und im Innen-
dienst bearbeitet, indem sie in eigenen Datenbanken gepflegt 
und verwaltet werden. Darüber hinaus lernst du Geoinforma-
tionssysteme zu verwenden und die Geodaten zu präsentie-
ren oder sie für Print-Produkte aufzubereiten.

Zu deinen Aufgaben gehört es auch, Luftbilder in Geoinfor-
mationssysteme einzubinden und dort zu verarbeiten. So 
werden beispielsweise Geoprodukte entwicklet, um zeitliche 
Veränderungen abzubilden. 
Zudem erhältst du einen Einblick, wie man Geobasisdaten mit 
Fachdaten verknüpft und visualisiert und wie man die Geo-
produkte kundenorientiert umsetzt.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Grundlagen der Geoinformationstechnologie
•	 Vermessungen im Außendienst und das Durchführen 

vermessungstechnischer Berechnungen
•	 Geodatenmanagement- und Datenbankwissen
•	 Visualisierung von Geodaten

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung findet  an der Berufsbildenden Schule Technik – 
Carl-Benz-Schule in Koblenz statt.

Während deiner Ausbildung wirst du im Amt für Stadtvermessung und 
Bodenmanagement der Stadt Koblenz eingesetzt.

Dieser Beruf wird 2025 nicht ausgebildet. 3736



Das erwartet Dich Als Mitarbeiter (w/m/d) des Konstrukteurs erstellen Technische 
Systemplaner (w/m/d) meist am Computer mit CAD-Systemen 
technische Zeichnungen und Unterlagen wie etwa Stücklisten 
für die Fertigung und Dokumentation. Auf Basis von Vorga-
ben fertigen sie Funktionsschemata z.B. von Heizungsanla-
gen oder bereits detaillierte Pläne für haustechnische Instal-
lationen. 

Technische Systemplaner (w/m/d) verwalten die unterschiedli-
chen Zeichnungsversionen zu einem Projekt und sichern die 
entsprechenden Daten.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Deutsch
•	 Sozialkunde und Wirtschaftslehre
•	 Office Anwendungen 
•	 Berufsbezogener Unterricht
•	 Technische Systeme analysieren
•	 Bauteile und Baugruppen nach Vorgabe computerun-

terstützt erstellen
•	 Aufträge kundenorientiert ausführen

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsbildenden Schule für Gewerbe 
und Technik (David-Röntgen-Schule) in Neuwied statt.

Während deiner Ausbildung wirst du im Zentralen Gebäudemanagement der 
Stadt Koblenz eingesetzt.

Dieser Beruf wird 2025 nicht ausgebildet. 3938



Das erwartet Dich Umwelttechnologen (w/m/d) für Abwasserbewirtschaftung 
bedienen Anlagen und Geräte, planen, überwachen, steuern 
und dokumentieren die Prozessabläufe. 

Du erkennst Störungen im Prozessablauf und leitest Maß-
nahmen zur Störungsbeseitigung ein, erkennst Gefährdun-
gen im Arbeitsablauf und führst Schutzmaßnahmen durch. 

Zudem führst du Messungen und analytische Bestimmungen 
zur Prozess- und Qualitätskontrolle durch, inspizierst und 
wartest Maschinen, Geräte, Rohrleitungssysteme und bauli-
che Anlagen und hältst diese instand, kennst die Gefahren im 
Umgang mit elektrischem Strom, beurteilst Störungen und 
führst elektrotechnische Arbeiten aus.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsbildenden Schule für Gewerbe 
und Technik (David-Röntgen-Schule) in Neuwied statt.

•	 Planen eines Umweltkonzeptes
•	 Umgehen mit Mikroorganismen
•	 Umweltchemikalien einsetzen 
•	 Rohrleitungssysteme betreiben
•	 Untersuchen von Wasser- und Abfallinhaltsstoffen
•	 Maschinen und Einrichtungen bedienen und instand 

halten
•	 Entwässerungssysteme betreiben
•	 Untersuchen von Abwasser und Schlämmen
•	 Abwasser und Schlämme biologisch und chemisch 

behandeln
•	 Elektrische Geräte anschließen
•	 Entwässerungssystem instand halten und 
	 Indirekteinleiter überwachen

Während deiner Ausbildung wirst du bei der Stadtentwässerung (ein Eigenbe-
trieb der Stadt Koblenz) eingesetzt.

Dieser Beruf wird 2025 nicht ausgebildet. 4140



Das erwartet Dich Zum Aufgabengebiet gehört die Planung, Montage und Inbe-
triebnahme von Sanitär-, Heizungs- und Lüftungsanlagen 
unter Berücksichtigung der vielfältigen Variationsmöglichkei-
ten der Branche. Dazu gehören zum Beispiel Heiztechnik mit 
Brennwertnutzung, Solaranlagen, Regenwassernutzungssys-
teme, Lüftungsanlagen mit Wärmerückgewinnung.

Im Bereich der Stadtverwaltung Koblenz liegt der Schwer-
punkt auf Wartung, Instandhaltung und der Erweiterung 
von haustechnischen Anlagen in öffentlichen Gebäuden wie 
Schulen, Sporthallen, Kindergärten, Dienstgebäuden.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule
• Warten technischer Systeme
• Instandhalten von versorgungstechnischen Anlagen 

und Systemen
• Integrieren ressourcenschonender Anlagen in Syste-

me der Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik
• Fertigen von Bauelementen mit handgeführten Werk-

zeugen
• Bearbeiten von Anlagenteilen mit Maschinen
• Herstellen von einfachen Baugruppen
• Installieren von Trinkwasser-, Entwässerungs- und 

Wärmeverteilungsanlagen
• Ausstatten von Sanitärräumen
• Einbinden und Einstellen von Komponenten der 

Heizungsregelungen und Systemen

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung fi ndet  an der Berufsbildenden Schule Technik – 
Carl-Benz-Schule in Koblenz statt.

Während deiner Ausbildung wirst du im Zentralen Gebäudemanagement der 
Stadt Koblenz eingesetzt.
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Das erwartet Dich Als Elektroniker (w/m/d) für Energie- und Gebäudetechnik 
erlernst du, wie man energie- und gebäudetechnische Anla-
gen des Kunden ermittelt oder wie man Blitzschutzanlagen 
plant.

Du erfährst, was bei der Installation von Beleuchtungssys-
temen und Kompensationsanlagen zu beachten ist und wie 
man Telekommunikationsendgeräte und -anlagen anschließt. 
Aufgaben wie die Installation von Bussystemen und Fern-
wirkkomponenten oder die Eingabe bzw. Änderung von Steu-
erprogrammen sind Teil dieses Ausbildungsberufs.

Außerdem erlernst du, wie man Konzepte für analoge und 
digitale Empfangsanlagen bewertet oder wie man Brand-
schottungen und Leistungseinführungen inspiziert

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Unterrichtsfächer in der Berufsschule

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung findet  an der Berufsbildenden Schule Technik – 
Carl-Benz-Schule in Koblenz statt.

•	 Elektrotechnische Systeme analysieren und 
	 Funktionen prüfen
•	 Elektrische Installationen planen und ausführen
•	 Steuerungen analysieren und anpassen 
•	 Informationstechnische Systeme bereitstellen
•	 Elektroenergieversorgung und Sicherheit von 

Betriebsmitteln gewährleisten
•	 Anlagen und Geräte analysieren und prüfen
•	 Steuerungen für Anlagen realisieren
•	 Kommunikationssysteme in Wohn- und Zweckbauten 

planen und realisieren
•	 Elektrische Anlagen der Haustechnik in Betrieb neh-

men und Instand halten

Während deiner Ausbildung wirst du im Zentralen Gebäudemanagement / Kom-
munalen Servicebetrieb (ein Eigenbetrieb der Stadt Koblenz) eingesetzt.

Dieser Beruf wird 2025 nicht ausgebildet. 4544



Das erwartet Dich Forstwirte (w/m/d) begrünen, pflegen und schützen Waldbe-
stände, werden eingebunden beim Ernten und Gewinnen 
von Forsterzeugnissen sowie beim Anlegen und Pflegen 
von Waldwegen. Sie warten und reparieren die Maschinen 
und Geräte im Forstbereich. Sie arbeiten mit Holz und ande-
ren Werkstoffen und unterstützen bei der Herstellung und 
Instandsetzung von Erholungseinrichtungen.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Ablauf der Ausbildung

Die theoretische Ausbildung findet im Blockunterricht an der Berufsschule in 
Bad Kreuznach sowie mit Hilfe von Modulunterweisungen in Hachenburg statt.

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Erhalten von Umwelt, Natur und Landschaft
•	 Begründen und Verjüngern von Waldbeständen
•	 Schützen von Waldbeständen
•	 Durchforstung von Waldbeständen
•	 Pflegen von Kulturen und Jungbeständen
•	 Werkstattbetrieb und Forsttechnik
•	 Verwenden von Forsterzeugnissen
•	 Vorbereiten und Pflegen von Waldstandorten
•	 Mensch und Arbeit
•	 Ästen und Ernten von Waldbäumen
•	 Vermessen und Sortieren von Rohholz
•	 Transportieren und Lagern des Holzes

Während deiner Ausbildung wirst du im Amt für Stadtvermessung und Boden-
management der Stadt Koblenz eingesetzt.
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Das erwartet Dich Als Gärtner (w/m/d) der Fachrichtung Garten- und Landschafts-
bau bist du zuständig für das Gestalten und Anlegen von 
Parks, Gärten, Spiel-/Bolzplätzen und Terrassen. 

Du pflasterst Wege und Plätze und bist für den Bau von Mau-
ern, Treppen, Zäunen, Sport- und Spielgeräten zuständig. 

Du erlernst, wie man mit Klein- und Erdbaumaschinen arbei-
tet oder wie das fachgerechte Pflanzen und Pflegen von 
Rasen, Bäumen, Stauden oder Blumen funktioniert.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Ablauf der Ausbildung

Die theoretische Ausbildung findet an der Julius-Wegeler-Schule, Berufsbil-
dende Schule Gewerbe und Hauswirtschaft/Sozialwesen in Koblenz sowie mit 
Hilfe von Modulunterweisungen in Bad Kreuznach statt.

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Lesen von Plänen und Leistungsverzeichnissen
•	 Erhebung von Messdaten für Baumaßnahmen
•	 Wissen über Pflanzen, ihre Verwendungsmöglichkei-

ten und ihre Standorteignung
•	 Kentnisse über Baustelleneinrichtung, Baustellenab-

läufe und Unfallverhütung
•	 Umweltbewusste Bau- und Pflegemaßnahmen
•	 Wissen über Maschinen, Geräte und Werkstoffe
•	 Kalkulation von Bauleistungen
•	 Verfahren der Auftragsvergabe

Während deiner Ausbildung wirst du beim Eigenbetrieb für Grünflächen und 
Bestattungswesen eingesetzt.
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Das erwartet Dich

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Als Gärtner (w/m/d) der Fachrichtung Zierpflanzenbau bist du 
zuständig für das Züchten und Vermehren von grünen und 
blühenden Beet- und Topfpflanzen. Du erlernst die Durch-
führung gezielter Kulturmaßnahmen, um die gewünschte 
Pflanzgröße, eine termingerechte Blüte und Verkaufsreife zu 
erreichen. 

Du berätst über eine standortgerechte Auswahl und Pflege 
von Pflanzen. Auch die Planung und Bepflanzung von hoch-
wertigen Pflanzflächen und –kübeln gehört in dein Aufgaben-
gebiet. Innerhalb deiner Ausbildung erlernst du den fachge-
rechten Strauch- und Ziergehölzschnittes, das Erkennen von 
Krankheiten und Schädlingen zur Anwendung von geeigne-
tem Pflanzenschutz sowie den Einsatz von technischen Gerä-
ten und Maschinen. Du bedienst Anlagen (auch computer-
gesteuert) zum Bewässern, Düngen, Lüften, Belichten oder 
Beschatten.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

•	 Wissen über Pflanzen und ihre Verwendung
•	 Umweltbewusste Kulturführung
•	 Wissen über Maschinen, Geräte, technische Einrich-

tungen und Anlagen
•	 Ermittlung von Kosten/Preisen für Pflanzen und 

Dienstleistungen
•	 Kenntnisse über Werbung, Verkaufsförderung und 

Gesprächsführung
•	 Präsentation von Waren
•	 Verkaufsstrategien und Kundenberatung

Die theoretische Ausbildung findet an der Julius-Wegeler-Schule, Berufsbil-
dende Schule Gewerbe und Hauswirtschaft/Sozialwesen in Koblenz sowie mit 
Hilfe von Modulunterweisungen in Bad Kreuznach statt.

Während deiner Ausbildung wirst du beim Eigenbetrieb für Grünflächen und 
Bestattungswesen eingesetzt.
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Das erwartet Dich Als Kfz - Mechaniker (w/m/d) bist du zuständig für das Messen 
und Prüfen an Systemen. Du bedienst Fahrzeuge und Syste-
me. Das Warten, Prüfen und Einstellen von Fahrzeugen und 
Systemen sowie von Betriebseinrichtungen gehört ebenfalls 
in dein Aufgabengebiet.

Du erlernst das Montieren, Demontieren und Instandsetzen 
von Bauteilen und Systemen sowie das Bedienen und Inbe-
triebnahmen von Kraftfahrzeugen und deren Systemen. Dar-
überhinaus diagnostizierst du Fehler, Störungen und deren 
Ursachen und untersuchst Kraftfahrzeuge nach straßenver-
kehrsrechtlichen Vorschriften.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule
• Fahrzeuge und Systeme nach Vorgaben warten und 

inspizieren
• Einfache Baugruppen und Systeme prüfen, demontie-

ren, austauschen und montieren
• Funktionsstörungen identifi zieren und beseitigen
• Inspektionen und Zusatzarbeiten durchführen
• Funktionsstörungen an Bordnetz-, Ladestrom- und 

Startsystemen diagnostizieren und beheben
• Verschleißbehaftete Baugruppen und Systeme 

instand setzen
• Mechatronische Systeme des Antriebsmanagements 

diagnostizieren
• Schäden an Fahrwerks- und Bremssystemen instand 

setzen

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung fi ndet  an der Berufsbildenden Schule Technik – 
Carl-Benz-Schule in Koblenz statt.

Während der Ausbildung wirst du im Kommunalen Servicebetrieb (Eigenbetrieb 
der Stadt Koblenz) eingesetzt.
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Das erwartet Dich Als Maler- und Lackierer (w/m/d) der Fachichtung Gestal-
tung und Instandhaltung bist du zuständig für Tapezier-, 
Maler- und Lackierarbeiten. Du erlernst das selbstständige 
Anfertigen von Beschriftungen und Kommunikationsmitteln, 
das Verlegen von Decken-, Wand- und Bodenbelägen, das 
Anbringen von Grundierungen und Isolierungen oder von 
Putz-, Dämm- und Trockenbauarbeiten.

Du bist verantwortlich für die Durchführung von Messungen 
und die Pfl ege der Messdaten. Auch Ausbau-, Montage- und 
Demontagearbeiten, die Durchführen von Maßnahmen zum 
Holz- und Bautenschutz sowie die Instandhaltung und Pfl ege 
von Arbeitsmitteln fallen in dein Aufgabengebiet.

Maler- und Verputzarbeiten fi nden unter anderem im Denk-
malschutzbereich statt.

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Unterrichtsfächer in der Berufsschule

• Deutsch
• Gestaltung
• Sozialkunde / Wirtschaftslehre
• Malerfachbuch / Fachwissen
• Physikalische und technische Anwendung
• Farbenlehre

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung fi ndet an der Julius-Wegeler-Schule, Berufsbil-
dende Schule Gewerbe und Hauswirtschaft/Sozialwesen in Koblenz statt.

Während der Ausbildung wirst du im Zentralen Gebäudemanagement der Stadt 
Koblenz eingesetzt.

Diese Ausbildung wird nicht in jedem Jahr angeboten. 5554



Das erwartet Dich Als Straßenbauer (w/m/d) bist zu zuständig für die Errichtung 
von Straßen, Fahr- und Gehwegen, Plätzen, Entwässerungs-
einrichtungen und Rohrleitungssystemen.

Du bist für die bauliche Instandhaltung, Instandsetzung und 
Erneuerung von Asphalt-, Pflaster- und Betonstraßen verant-
wortlich. Zu deinen Aufgabengebieten gehören beispielswei-
se das Anlegen von Baustellen, Erdarbeiten, die Verlegung 
von Randbefestigungen sowie die Verlegung von Rohren und 
Kabelleitungen.

In deiner Ausbildung erlernst du die Richtlinien für die Arbeit 
auf der Baustelle (u.a. Sicherheit und Umwelt).

  Ausbildungsbeginn ist am 01. August im jeweiligen Jahr
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Ablauf der Ausbildung

Unterrichtsfächer in der Berufsschule

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und wird im Rahmen einer dualen Ausbildung 
durchgeführt.

Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsbildenden Schule Technik – 
Carl-Benz-Schule in Koblenz statt. Die überbetrieblichen Lehrgänge finden im 
Ausbildungszentrum der Handwerksammer Koblenz statt.

Während der praktischen Ausbildung wirst du im Kommunalen Servicebetrieb 
Koblenz eingesetzt.

•	 Einrichten einer Baustelle
•	 Erschließen und Gründen eines Bauwerks
•	 Mauern eines einschaligen Baukörpers
•	 Herstellen eines Stahlbetonbauteils
•	 Beschichten und Bekleiden eines Baukörpers
•	 Bauen einer Erschließungsstraße
•	 Herstellen eines Erddammes
•	 Einbauen einer Rohrleitung
•	 Pflastern einer Fläche mit künstlichen Steinen
•	 Bauen einer Asphaltstraße
•	 Einbauen einer Fahrbahndecke aus Beton
•	 Instandsetzen einer Straße
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