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Kinder sind wie Blumen im Weltgarten, die
unserer Liebe und Pflege fiir eine Zeit lang
anvertraut sind, aber nach ihrem
unumstofdlichen Gesetz sich entwickeln.

(Zenta Maurina)
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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,
in Ihrer Hand halten Sie eine Uberarbeitung unserer Konzeption.

Seit einigen Jahren ist das Thema “Bildung“ — und damit auch die Vorschularbeit — in aller
Munde. Fir uns Mitarbeitende heil3t das zum einen standige Veranderung und Anpassung der
padagogischen Arbeit, zum anderen aber auch klare Abgrenzung den vielen politischen
Forderungen gegenuber.

Ausgehend von der Pisa Studie beschaftigten sich viele weitere Statistiken und Studien mit
den Vorschulkindern. Es entstanden dadurch sehr gute, fortschrittliche Erkenntnisse wie z. B.
die Einfuhrung der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen flir das Land Rheinland-Pfalz, an
die sich unsere neue Konzeption anlehnt.

Unsere Aufgabe als padagogische Fachkraft hat sich durch die veranderte gesellschaftliche
und politische Entwicklung noch einmal neu definiert. Noch mehr als vor einigen Jahren sind
wir fur das Wohl des Kindes zustandig. Wir férdern die Kinder mit allen Méglichkeiten, die uns
zur Verfugung stehen, halten ihnen aber auch den Ruicken frei, um Kind zu sein und spielen
zu dirfen!

Auf den folgenden Seiten kdnnen Sie unseren gemeinsamen roten Faden fir die
padagogische Arbeit in der Kindertagesstatte Gulser Rappelkiste nachlesen. Viele Gesprache
und Diskussionen waren notig, um einen Weg zu erarbeiten, den alle gemeinsam gehen
kénnen. Trotz unterschiedlicher Einstellungen unserer Mitarbeitenden zu einzelnen Themen
ist immer das Hauptanliegen: Die Kinder sollen sich wohl bei uns flihlen und gerne zu uns
kommen. Wenn wir das bei all unseren Kleinen erreichen, tritt ganz von selbst eine positive
Entwicklung in allen Persdnlichkeitsbereichen ein und das Lernen féllt ihnen sehr leicht.

Unsere Konzeption soll einen Einblick in die padagogischen Grundsatze unserer Kindertages-
einrichtung geben. Fir Rickfragen stehen Ihnen die Mitarbeitenden gerne zur Verfligung.

Viel Spal beim Lesen wiinscht Ihnen

das Team der Giilser Rappelkiste
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1 Rahmenbedingungen

1.1 Lage der Einrichtung

Die Kindertagesstatte liegt am Ortsausgang
des Koblenzer Stadtteils ,Glls". Der Stadtteil
ist sehr dorflich gepragt, verflgt aber Uber E
eine Grundschule, zwei Kindertagesstatten,
verschiedene Einkaufsmoglichkeiten und
vielfaltige Freizeitangebote fir Grof3 und
Klein.

Unser Einzugsgebiet umfasst Kinder aus
dem Ortskern, dem Neubaugebiet und dem
Ortsteil Bisholder. Haufig sind beide
Elternteile berufstatig. Dadurch wird der
Bedarf nach verlangerten Offnungszeiten
und Ganztagsplatzen grofier.

1.2 Grofde der Einrichtung

Die stadtische Kindertagestatte Gllser Rappelkiste ist eine familienerganzende Einrichtung,

in der 127 Kinder im Alter von 1 — 6 Jahren betreut werden.
Das Betreuungsangebot umfasst

° 10 Platze fur Kinder unter 2 Jahren mit einer Betreuungsdauer von 7 Std. taglich
. 20 Platze fur Kinder Uber 2 Jahren mit einer Betreuungsdauer von 7 Std. taglich

. 47 Platze fur Kinder Gber 2 Jahren mit einer Betreuungsdauer von 7 Std. taglich und

einer Unterbrechung am Mittag
° 50 Platze flr Kinder Gber zwei Jahren mit einer Betreuungsdauer von 9 Std. taglich

1.3  Offnungszeiten

o u2 Platze: 07:00 — 14:00 Uhr

. 02 Platze:
07:00 — 14:00 Uhr,
07:00— 16:00 Uhr mit einer Unterbrechung von 12:00 — 14:00 Uhr am Mittag oder
07:00 -16:00 Uhr, je nach Betreuungsvertrag

Die jahrlichen Schlielzeiten der Einrichtung werden rechtzeitig bekanntgegeben.
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Riume

Unsere Kleinsten (ab 1 Jahr) werden in der Kiikengruppe nach dem Berliner Modell behutsam
eingewohnt. In dieser Gruppe sind ca. 10 Kinder zwischen 1 und 2 Jahren.

Nach der Eingewohnungszeit, wenn die Kinder sich an alles Neue gewohnt haben, gehen sie
in die Marienkafer- oder Schmetterlingsgruppe zu den anderen 2 — 3 - Jahrigen.

Zwischen 3 und 4 Jahren wechseln die Kinder zu den nachst alteren Kindern in die Tiger-,
Hasen und Barengruppe. Im letzten Kindergartenjahr fassen wir die ,groen Wackelzahne“ in
der Froschgruppe zusammen.

1.5

Gesetzlicher Auftrag / Rechtsanspruch

1.5.1 § 22 SGB VIII: Grundsditze der Férderung

(1)

(2)

Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder flir einen Teil des Tages
oder ganztagig aufhalten und in Gruppen geférdert werden. (...)

Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen 1. die Entwicklung des
Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen, 3. den Eltern
dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu
konnen.

Der Forderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht
sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er
schlief’t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am
Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes
orientieren und seine ethnische Herkunft bertcksichtigen.

1.5.2 § 22A SGB VIII: Férderung in Tageseinrichtungen

(1)

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitdt der Foérderung in ihren
Einrichtungen durch geeignete MalRnahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu
gehdren die Entwicklung und der Einsatz einer padagogischen Konzeption als
Grundlage fir die Erfillung des Férderauftrags sowie der Einsatz von Instrumenten und
Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen.

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren
Einrichtungen zusammenarbeiten 1. mit den Erziehungsberechtigten und Tagespflege-
personen zum Wohl der Kinder und zur Sicherung der Kontinuitédt des Erziehungs-
prozesses, 2. mit anderen kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen
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im Gemeinwesen, insbesondere solchen der Familienbildung und —beratung, 3. mit den
Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu sichern und um die
Arbeit mit Schulkindern in Horten und altersgemischten Gruppen zu unterstitzen.

1.5.3 Landesgesetz iiber die Weiterentwicklung der Erziehung, Bildung und Betreuung von

Kindern in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (KiTa RLP)

§ 1 Ziele der Kindertagesbetreuung

(1)

(2)

Jedes Kind hat das Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Unter Beachtung
dieses Rechtes hat Kindertagesbetreuung das Ziel, die Erziehung der Kinder in der
Familie zu unterstitzen und zu erganzen. Der Férderauftrag der Kindertagesbetreuung
umfasst die Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes. Die Kinder sind ihrem
Entwicklungsstand entsprechend zu beteiligen. Kindertagesbetreuung erfolgt in
Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege.

Kindertagesbetreuung soll allen Kindern gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen
bieten, unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer ethnischen Herkunft, Nationalitat,
weltanschaulichen und religiésen Zugehoérigkeit, einer Behinderung, der sozialen und
6konomischen Situation ihrer Familie und ihren individuellen Fahigkeiten. Sie soll soziale
sowie behinderungsbedingte Benachteiligungen ausgleichen. In der Regel findet
Kindertagesbetreuung von Kindern mit und ohne Behinderungen gemeinsam statt.

Kindertagesbetreuung soll Eltern dabei unterstitzen, Erwerbstatigkeit und
Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu konnen.

Die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe gewahrleisten die Erfullung ihrer
Aufgaben im Bereich der Kindertagesbetreuung als Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung
nach MalRgabe der folgenden Bestimmungen.

§ 3 Grundséatze der Erziehung, Bildung und Betreuung in Tageseinrichtungen

(1)

(2)

Die Forderung des Kindes in der Tageseinrichtung umfasst seine Erziehung, Bildung und
Betreuung als Individuum und Teil einer Gruppe. Dabei wirken Eltern, padagogische
Fachkrafte, Leitungen und Trager der Tageseinrichtung, der 6rtliche und der tberdrtliche
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe in einer Verantwortungsgemeinschaft zum Wohle des
Kindes zusammen. Die Foérderung soll die individuellen Bedurfnisse des Kindes und sein
Lebensumfeld bericksichtigen und ein Leben in einer demokratischen Gesellschaft
erfahrbar machen, die fir ihr Bestehen die aktive, verantwortungsbewusste und
gleichberechtigte Teilhabe ihrer Mitglieder im Geiste der Verstandigung, des Friedens
und der Toleranz benatigt.

Die Meinung und der Wille des Kindes sind bei der Gestaltung des Alltags in den
Tageseinrichtungen zu bertcksichtigen und die Kinder alters- und entwicklungsgemaf
zu beteiligen. Zum Wohl des Kindes und zur Sicherung seiner Rechte sollen in den
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Tageseinrichtungen geeignete Verfahren der Beteiligung und die Moglichkeit der
Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten Anwendung finden.

1.5.4 § 14 KiTaG RLP Férderung in einer Tageseinrichtung, Rechtsanspruch

(1) Kinder, die das erste Lebensjahr vollendet haben, haben bis zum Schuleintritt einen
Rechtsanspruch auf Férderung in einer Kindertageseinrichtung. Er umfasst im Rahmen
der Offnungszeiten der Tageseinrichtung montags bis freitags eine tagliche
Betreuungszeit von regelmafig durchgangig sieben Stunden, die als Vormittagsangebot

ausgestaltet werden sollen. §24 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 Satz 2 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch beliebt unberihrt. Bei angeboten, die eine Betreuung Uber die
Mittagszeit miteinschlief3en, soll ein Mittagessen vorgesehen werden; dabei kénnen die
Qualitatsstandards der deutschen Gesellschaft fur Erndhrung e.V. als Orientierung
dienen.

1.5.5 Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstdtten in RLP

Mit den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen liegt den Kindertagesstatten in Rheinland-
Pfalz seit 2004 ein Curriculum flr die Bildung von Kindern unter sechs Jahren vor. Mit der
Erarbeitung dieser Empfehlungen wird der Begriff der frihkindlichen Bildung aus einem
Vakuum herausgeholt und einer verbindlicheren Umsetzung der Weg geebnet.

In 14 Bildungsbereichen werden die kindlichen Bedirfnisse, inhaltliche Schwerpunkte und
padagogische Ziele umrissen. Es ist die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte in den
Einrichtungen unter Berucksichtigung der kindlichen Individualitat Lernsituationen zu schaffen
und Bildung inhaltlich und didaktisch angemessen anzubieten. Besonderes Gewicht wird auf
die Beobachtung und Dokumentation der Lernentwicklung des Kindes gelegt.

1.6 Trager und Fachberatung

Rechtstrager der Einrichtung ist die Stadt Koblenz, vertreten durch das Jugendamt. Das
Jugendamt besteht aus dem Jugendhilfeausschuss und der Verwaltung — als einem Teil des
Amtes fir Jugend, Familie, Senioren und Soziales — und hat seinen gesetzlichen Auftrag nach
dem SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) und anderen Rechtsgrundlagen zu erfillen.

Der Trager schafft auf der Grundlage der geltenden gesetzlichen Regelungen die personellen
und sachlichen Voraussetzungen zur Erfullung der Aufgaben der Kindertagesstatte und tragt
dafur die Gesamtverantwortung.

Die Fachberatung ist unterstitzend tatig in Beratungsprozessen, bei der Umsetzung
landespolitischer, kommunaler oder tragerspezifischer Aufgaben, Herausforderungen und
Veranderungen im Kita-System. Sie steht im standigen Dialog mit den padagogischen
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Handlungsfeldern der Kindertagesstatten und hat die Qualitatsentwicklung der Einrichtungen
und des Tragers im Blick.

2 Leitziele des Jugendamtes / Mittlerziele

2.1 Leitziele des Jugendamtes
Folgende Leitziele sind richtungsweisend fir alle Teilbereiche des Jugendamts:

. Koblenz als familienfreundliche Kommune weiterentwickeln
° mehr Birgernahe, Dezentralisierung, Lebenswelt- und Stadtteilorientierung erreichen
° Pravention als Grundprinzip unserer Arbeit verstehen

. die Beteiligung von jungen Menschen, Initiativen und anderen Betroffenen sowie die
Integration verstarken

° die Vernetzung unserer Arbeit mit unterschiedlichen Akteuren ausweiten

o die Zufriedenheit der Mitarbeitenden, optimale Arbeitsbedingungen und Qualifizierung
fordern

2.2  Mittlerziele des Sachbereichs Kindertagesbetreuung

Mittlerziele zu Leitziel 1:

o Kitas werden Schritt flr Schritt Dienstleister fur interdisziplinares Arbeiten
o Kooperation aller stadtischen Kindertagesstatten fir Elternkontakte

¢ Das Betreuungsangebot ist bedarfsgerecht gestaltet.

Mittlerziele zu Leitziel 2:

e Wir streben an, unseren Auftrag, unsere Arbeit und unsere Werte den Familien und der
Offentlichkeit transparent zu machen.

¢ Wir verstehen uns als Teil des Gemeinwesens, integrieren uns in das Ortsgeschehen und
bringen uns aktiv in die Gestaltung der Lebenswelt der Familien ein.

e  Wir fordern Kommunikation im Stadtteil.

Mittlerziele zu Leitziel 3:

¢ Bestimmte Angebote der Kita sind flir ,einrichtungsfremde” Eltern offen und zuganglich.
o Wir arbeiten mit ,Institutionen® zusammen, die die Entwicklung von Kindern unterstitzen.

¢ Jede Einrichtung soll kompetenter Ansprechpartner flr Pravention sein.
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Mittlerziele fiir Leitziel 4:

e Generationsibergreifende Zusammenarbeit mit den vor Ort ansassigen Institutionen und
Initiativen.

¢ Die Kinder werden an der Gestaltung des padagogischen Alltags beteiligt.

o Wir fordern das Verstandnis fiir nicht vertraute Lebensweisen.

Mittlerziele fiir Leitziel 5:
o Madglichkeiten der Freizeitgestaltung (ortsbezogen, ortstibergreifend) kennen und
prasentieren kénnen.

¢ Intensive Kooperation zwischen Kindertagesstatte — Hort — Schule und (ggf. Pflege-)
Familien sichert einen problemlosen, erfolgreichen Ubergang.

o Familien und Erzieher kennen und nutzen die Angebote interner und externer Fachkrafte
und Institutionen.

Mittlerziele fiir Leitziel 6:

¢ Die ausreichende und umfassende Moéglichkeit und Qualifizierung des Personals ist
gegeben.

o Alle Arbeitsplatze und Einrichtungen sind mit den erforderlichen Mitteln (Personal,
Material und Medien) ausgestattet.

o Gegenseitige Unterstlitzung und Zusammenarbeit zwischen den Kindertagesstatten und
unterschiedlichen Bereichen des Jugendamts.

Auf der Grundlage dieser Mittlerziele erstellt jede Kindertagesstatte einrichtungsspezifische
Handlungsziele, die in regelmafigen Abstanden reflektiert und Uberprift, gegebenenfalls
abgeschlossen und neu formuliert werden.

Informationen zu den aktuellen Handlungszielen sind bei der Einrichtungsleitung zu erhalten.

3 Teilhabe an Bildungsprozessen

§ 22 SGB VIII: Grundsatze der Forderung

(3) Der Forderauftrag umfasst die Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schlie3t die Vermittlung orientierter Werte und Regeln ein. Die Férderung
soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedlrfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft bericksichtigen.
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Wir haben den Auftrag, die Teilhabe aller Kinder an
Bildungsprozessen zu fordern und Benachteiligungen gezielt

L —— entgegenzuwirken. Die Teilnahme an Bildungsprozessen legt
Teilhabe den Grundstein fiir spatere Lern- und Lebenschancen. Kinder,
die zu gesellschaftlich benachteiligten Gruppen gehoren,
bedirfen insbesondere einer Unterstiitzung unsererseits. Dies
gilt fur Kinder mit Behinderung, Kinder aus Migrationsfamilien
und Kinder, die in Armut aufwachsen. Soweit die
Rahmenbedingungen unserer Einrichtung es zulassen, Kinder mit einer Behinderung
aufzunehmen, stellt das Zusammenleben eine besondere Chance flr das soziale Lernen,
sowie die Erfahrung von Verschiedenheit dar. Dies gilt auch flr das Zusammenleben mit
Kindern aus Migrationsfamilien und Kindern, die in besonderer Weise von Armut betroffen sind.

Unsere Aufgabe ist es, das Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen der Kinder und ihre
Teilhabechancen zu férdern. Dies setzt die Zusammenarbeit mit Eltern sowie eine Vernetzung
mit anderen Institutionen voraus.

4 Padagogische Arbeitsform

4.1 Forderung der Kinder in altersspezifischen Gruppen

In unserer 7-gruppigen Einrichtung arbeiten wir in altersspezifischen Gruppen. Durch die
annahernd gleiche Altersspanne und den &ahnlichen Entwicklungsstand der Kinder einer
Gruppe wird das Bilden von Spielpartnerschaften und Interessengemeinschaften begulinstigt.
Die Kinder profitieren von den altersentsprechenden und padagogischen Angeboten,
Spielmaterialien und von dem auf ihr Alter und Bedirfnissen abgestimmten Tagesablauf.

In der Kilkengruppe werden die Kinder von einem Jahr bis ca. 2,5 Jahren betreut. Die Kinder
zwischen 2 und 3,5 Jahren sind in der Marienkafer- und Schmetterlingsgruppe
zusammengefasst. Im Alter von 3 bis 5 Jahren wechseln die Kinder in die Baren-, Tiger- oder
Hasengruppe. Beim Wechsel werden verschiedene Aspekte wie zum Beispiel bestehende
Spielgruppen beriicksichtigt (siehe Punkt “Ubergénge”). Das letzte Jahr verbringen die
zuklnftigen Schulkinder in der Froschgruppe. Aufgrund der Wechsel (3x in der Kita Zeit)
begleiten und beobachten verschiedene Fachkréafte das Kind und dessen Entwicklung. Durch
die verschiedenen Blickwinkel der Erzieher*innen hat das jeweilige Kind immer wieder die
Chance, sich neu zu definieren. Erste Freundschaften bleiben bestehen und neue
Spielgruppen kénnen immer wieder neu gebildet werden.

In den altersspezifischen Gruppen haben die Kinder eine gro3e Auswahl an altersgerechtem
Spielmaterial und viele Lern- und Entwicklungsanreize. Ausstattung und Materialauswahl sind
auf die Bedirfnisse, Interessen und Spielgewohnheiten der jeweiligen Altersspanne
ausgerichtet. Dadurch wird darauf geachtet, dass kein Kind Uber einen langeren Zeitraum
unter- oder Uberfordert ist.
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Ziel einer altersspezifischen Gruppe ist die ganzheitliche und altersentsprechende Starkung
der Kompetenzen in allen Bildungsbereichen.

4.2 Pddagogische Arbeitim U-2-Bereich

4.2.1 Elternarbeit

Sehr intensive Zusammenarbeit mit den Eltern; nach dem Aufnahmegesprach und der
Eingewohnungszeit haben die Eltern einen guten Einblick in die Gruppenarbeit. Wichtig sind
fast tagliche Informationen zu Besonderheiten, (z.B. Kind hat nicht gut geschlafen) damit die
Fachkrafte im Tagesverlauf entsprechend auf das Kind eingehen kdénnen.

4.2.2 Sauberkeitserziehung

Sobald die Kinder im Kindergarten sind, wollen sie den gréf3eren Kindern nachahmen und
entwickeln selbst Interesse, zur Toilette zu gehen. Schon sehr frih wird den Kindern immer
wieder die Méglichkeit gegeben sich auf die Toilette zu setzen.

Die Kinder finden ihren eigenen Zeitpunkt selbst heraus, wann die Windel wegbleiben kann.
Genaue Absprachen zwischen Eltern und Fachkraften sind notwendig, um zu einem positiven
Ergebnis zu kommen. Wichtig dabei ist, den jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes zu
bertcksichtigen und kleine Fortschritte anzuerkennen.

4.3 Eingewohnung

Die Kita bietet fir jedes Kind eine individuell gestaltete
Eingewdhnungszeit an. Dabei ist die Zusammenarbeit
mit den Eltern eine wichtige Saule flr das Einleben
des Kindes in seine neue Umgebung.

Um dies in unserer Einrichtung zu gewahrleisten,
haben wir uns fur das ,Berliner Eingewdhnungs-
konzept" entschieden.

Entscheidend fiur uns ist das gute Gelingen der
EingewOhnung eines Kindes und das Zusammenspiel der beteiligten Personen
(Erziehungsberechtigte - Bezugserzieher*in der Kita).

(Weitere Ausfihrungen s. Qualitdtsmanagement)
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4.4 Uberginge

Durch das System der verschiedenen altersgemischten Gruppen lernen die Kinder 2-3
Gruppen kennen.

Diese Wechsel werden von den padagogischen Fachkraften, gemeinsam mit dem Kind und
den Eltern, vorbereitet und behutsam begleitet.

Gelingende Ubergénge entstehen dann, wenn die Situation des Kindes, sein Interesse, seine
Neugier und sein Entwicklungsstand das vorrangige Signal sind, wenn der Impuls zum
Ubergang vom Kind ausgeht.

Dabei bertcksichtigen wir soziale Bindungen und Freundschaften des Kindes sowie die
Rahmenbedingungen vor Ort.

(Weitere Ausfihrungen s. QM)

4.5 Das letzte Jahr in der Kita

Im letzten Kindergartenjahr ist es von grofer
Wichtigkeit, den Kindern genligend Raum zur
freien Entfaltung zu geben. Daher bieten wir den
alteren Kindern geschutzte Raumlichkeiten und
Rickzugsbereiche. Dazu werden separate und
ausreichend grol3e Spielflachen fir selbst initiierte
oder durch die padagogische Fachkraft initiierte
Aktivitaiten ~ geschaffen, die  die  Kinder
selbstbestimmt nutzen kénnen.

Allen Kindern stehen Materialien zur Verfigung, die herausfordern und zum Lernen anregen,
wie zum Beispiel Buchstaben- und Zahlenspiele, Material zum Experimentieren, Strategie- und
Denkspiele. Diese Materialien kénnen die Kinder selbst auswéahlen oder eigene Materialien
mit in die Gruppe bringen. Sie bekommen ebenso die Mdglichkeit, komplexere Aufgaben zu
Uubernehmen und durchzufuhren.

Um die Kinder auf die Anforderungen der Schule vorzubereiten, achten die padagogischen
Fachkrafte auf die Férderung der verschiedenen Kompetenzbereiche.

Die Kooperation zwischen Kita und Schule wird im letzten Kitajahr als sehr wichtig erachtet.
Es gibt einen ,Fahrplan®, der gemeinsam mit der Schule erarbeitet wurde. In diesem werden
verschiedene Termine und Aktivitaten der Kita sowie der Schule aufgefihrt.

(Weitere Ausfihrungen s. QM)
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Lernen
zu lernen
(sich Wissen an-
eignen, z. B. per
Lexikon, PC usw.

Konflikt-
fahigkeit

eigene
Koérper-

wahrneh-

mung

Soziales Mit-
einander

Selbstbe-
wusstsein

6"'"“ von Kompet.,,z.”

Gleich-
gewichtssinn

Ausdauer

Wissensdrang

die Welt erfor-
schen und
entdecken

feinmotorische
Betatigung

Bediirfnisse
unserer
Kinder

Kooperations
bereitschaft

Experimentier
freude

Wetteifer/
Wettkampf

groRer Bewe-
gungsdrang

unbeob-
achtetes Spiel

Frustrations-
toleranz

Leistungs-
bereitschaft

Koordinations
fahigkeit

Reaktions-
fahigkeit

Anstrengungs
bereitschaft

Konzentration

Kommunika-
tionsfahigkeit

4.6 Tagesablauf

Alle Kinder der jeweiligen Betreuungsmodelle kénnen ab 7:00 Uhr in die Kita kommen. Hierfr
ist jeweils im U-2-Bereich und U-2-Bereich eine Gruppe eingerichtet, in denen die Kinder aus
mehreren Gruppen zusammenkommen. Hier ein Satz weggelassen

Fir uns ist es sehr wichtig, alle Menschen - Grof3 und Klein - mit Namen und einer freundlichen
und wertschatzenden Haltung zu begrifien und zu verabschieden.

Die Zeit bis zum Mittagessen gestalten die Gruppen individuell. Es gibt Raum flr Sitzkreise,
Kinderkonferenzen, Projekte, Geburtstagsfeiern, Turnen, Aktionen im Freien u.v.m.

Dabei orientieren sich die Fachkrafte an den jeweiligen Interessen, Winschen und
Bedurfnissen der Kinder.

Zu Beginn des Morgens geben wir den Kindern die Mdglichkeit, ,frei zu spielen®.
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Im padagogischen Freispiel kdnnen die Kinder ihre Spielformen frei entwickeln und gestalten,
ihre Spielpartner*innen frei wahlen. Sie kdnnen in kleineren Gruppen oder alleine spielen. Die
Dauer des Spiels wird von den Kindern selbst bestimmit.

Die Kinder im U-3-Bereich kénnen selbststandig entscheiden, ob sie im Gruppenraum, in den
Flurbereichen oder im AufRengelande spielen.

Bis ca. 10.30 Uhr haben die Kinder die Moglichkeit, in ihren Gruppen zu frihsticken und
kénnen dabei Zeitpunkt und Frihstickspartner*innen selbst wahlen.

Unser AuRengeléande wird taglich genutzt. Im U-2-Bereich kénnen die Kinder dort auch in
kleineren Gruppen alleine spielen.

Zwischen 11.20 Uhr und 13.00 Uhr findet in allen Gruppen das Mittagessen statt.

Anschlie3end gibt es im ganzen Haus eine Mittagsruhe. Je nach Alter ruhen oder schlafen die
Kinder oder haben die Mdglichkeit, in einer ruhigen Atmosphéare zu spielen.

Fir die Kinder, die Uber die Mittagszeit zu Hause sind, 6ffnet die Kita wieder um 14.00 Uhr.

Am Nachmittag kénnen die Kinder im freien Spiel, oft auch gruppenibergreifend, ihren
Interessen und Neigungen folgen. Die padagogischen Fachkrafte geben bei Bedarf Impulse
und Anregungen.

Die Kinder kdnnen wahrend des ganzen Nachmittags bis spatestens 16.00 Uhr abgeholt
werden.

4.7 Mahlzeiten / Ernahrung

Viele Kinder verbringen einen grof3en Teil ihres Tages in der Kita. Dadurch ist das gemeinsame
Essen eine wichtige Zeit. Die Gestaltung von Mahlzeiten in unserer Kita wird nicht nur unter
organisatorischen Aspekten betrachtet. Mahlzeiten sind immer auch ein kulturelles und
soziales Ereignis mit Ritualen. Wir achten darauf, dass sich das Kind wahrend der Mahlzeiten
wohl fUhlt und welche Speisen es mag. Jungere Kinder haben die Mdglichkeit mehrmals am
Tag ihre mitgebrachten Speisen zu essen. Im Laufe der Kindergartenzeit werden die Kinder
dahin gefihrt, moéglichst 1x zwischen 7.00 Uhr und 10.30 Uhr zu friihsticken. Am Nachmittag
sorgt die padagogische Fachkraft flir einen Nachmittagssnack fir die Kind.

(Weitere Ausfihrungen s. QM)

4.8 Ruhen und Schlafen

Das Erfullen des Grundbedurfnisses nach Schlaf und Ruhe hat in unserer Einrichtung einen
grofden Stellenwert. Aus diesem Grund ermdoglichen die padagogischen Fachkrafte aller
Gruppen den Kindern eine ausreichende Schlaf- bzw. Ruhezeit. Wir geben den Kindern die
Gelegenheit, nach dem Mittagessen so lange zu schlafen oder zu ruhen, dass sie wahrend
der Spielzeiten zufrieden und an ihrer Umgebung interessiert sind.
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Je nach Alter, Entwicklung und Persénlichkeit variiert das Bedirfnis des Kindes nach Schlaf
oder Ruhezeiten. Dies verandert sich im Laufe der gesamten Kita-Zeit. Ein fester Zeitrahmen
gibt den Kindern Struktur, Sicherheit und Orientierung im Tagesablauf.

(Weitere Ausfihrungen s. QM)

4.9 Spielen als Lernform

,Das Spiel ist gewissermalien der Hauptberuf eines jeden Kindes,
das dabei ist, die Welt um sich herum, sich selbst,
Geschehnisse und Situationen, Beobachtungen und Erlebnisse
im wahrsten Sinne des Wortes zu begreifen.”

(Armin Krenz, ,Kindergartenpadagogik — Onlinehandbuch)

Das Spiel ist flr uns das Fundament unserer padagogischen Arbeit! Hier beobachten wir die
Bedurfnisse, Interessen und nehmen Wiinsche der Kinder wahr. Uns ist dabei wichtig, alle
Personlichkeitsbereiche ganzheitlich zu erkennen und auf sie einzugehen. Positive
Fahigkeiten wollen wir starken und eventuelle Schwachen erkennen und auffangen. Angelehnt
an den situationsorientierten Ansatz, arbeiten wir mit den Kindern meist in Projekten.

4.10 Beobachtung und Dokumentation

Die Rheinland-Pféalzischen Bildungs-und Erziehungsempfehlungen sehen vor, dass in allen
Kindertagesstatten in RLP Bildungs- und Lerndokumentationen Uber jedes Kind geflihrt
werden. Hierbei steht die individuelle Entwicklung jedes einzelnen Kindes im Vordergrund, d.h.
die Darstellung seines eigenen Entwicklungsverlaufes, seiner Starken und der Bereiche, die
einer besonderen Forderung bedurfen.

4.10.1 Lerngeschichten

Um Bildungsprozesse und Lernfortschritte zu dokumentieren, haben wir uns in unserem Team
fur das Beobachtungsverfahren ,Bildungs- und Lerngeschichten nach Margaret Carr
entschieden.

Wesentliche Merkmale der Lerngeschichten sind: die positive, achtsame Grundhaltung und
die Chance fir die Beteiligten, Lernprozesse bewusst zu erleben und damit zu festigen.

In unserer Kita beobachtet jede padagogische Fachkraft unter dem Gesichtspunkt der

Lerndispositionen die Kinder in einer Alltagssituation. Die durch die Beobachtungen

gewonnenen Erkenntnisse werden in einer Lerngeschichte zusammengefasst und

dokumentiert. In einem Bildungsordner, den jedes Kind zu Beginn der Kita-Zeit erhalt, wird die

Lerngeschichte integriert. Diese Dokumentationsmappe enthalt ebenso Fotos, Beschrei-

bungen von erlebten Aktionen, Erlebnisse des Kindes und all das, was das Kind gerne in
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seinem Ordner haben méchte. Er ist somit eine Begleitung jedes einzelnen Kindes durch seine
gesamte Kita-Zeit.

4.10.2 Entwicklungsdokumentation

Um den jeweiligen Entwicklungsstand eines jeden Kindes einzuschatzen, arbeiten wir mit
einem Entwicklungsbogen, der an die Entwicklungstabelle ,Beller und Beller* (s. Anhang)
angelehnt ist. In diesem Bogen sind spezielle Fragen fur die einzelnen Entwicklungsbereiche
ausgearbeitet, deren Beantwortung Aufschluss tber die Entwicklung des Kindes gibt.

Dieses ,Profil des Kindes gibt der padagogischen Fachkraft ein Bild der Individualitat des
Kindes und hilft ihr, das Kind besser zu verstehen und ihr padagogisches Planen an den
Entwicklungsstand des Kindes in den verschiedenen Bereichen anzupassen.

(Weitere Ausfihrungen s. QM)

4.10.3 Der situationsorientierter Ansatz / Partizipation

Das situationsorientierte Lernen ist in Projekten besonders gut zu verwirklichen. Projekte
entwickeln sich, indem aufgegriffene Situationen oder eine erarbeitete Thematik Gber einen
langeren Zeitraum behandelt werden. Inhalte, Methoden und Materialien werden dem Projekt
entsprechend frei gewahlt, gestaltet und verandert. Die Kinder werden ganzheitlich angeregt
und gefordert. Sie lernen sich zu artikulieren, mitzubestimmen und erfahren in direkter Art und
Weise ein Recht auf Partizipation.

In unserer Einrichtung ist der situationsorientierte Ansatz eine wichtige Grundlage, der in die
Zielsetzung, Planung und Vorbereitung der padagogischen Arbeit grundlegend einflie3t. Als
padagogische Fachkrafte mochten wir den Kindern folgende Modglichkeiten geben:
Lebensereignisse und erlebte Situationen, die die Kinder beschaftigen, zum einen auf
emotionaler Ebene nachzuerleben und zum anderen auf kognitiver Ebene zu verstehen.

Dabei werden die individuellen Erfahrungen und Erlebnisse eines jeden Kindes mit dem Ziel
berlcksichtigt, eigene, lebenspraktische Fahigkeiten (Kompetenzen) aufzubauen und zu
erweitern, Erfahrungshorizonte zu vergré3ern, Selbststandigkeit weiterzuentwickeln und somit
selbstbewusst, kompetent und solidarisch zu denken und zu handeln.

4.10.4 Bildungsprozesse

,Bildung“ ist der Begriff fir unser angesammeltes Wissen, wie auch fur den individuellen
,Prozess®, in dem dieses Wissen erworben wird. Bildung geschieht also ein Leben lang und
meint den Prozess der Auseinandersetzung eines Menschen mit der umgebenden Welt. Im
Rahmen unserer padagogischen Arbeit legen wir grolRen Wert auf eigenverantwortliche und
selbstandige Bildungsprozesse unserer Kinder

Nur wenn eine Ahnung davon besteht, was die Kinder mit ihrem Tun im Sinn haben, kénnen
die Umgebung und der Tagesablauf so gestaltet werden, dass sie den Interessen der Kinder
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wenigstens annaherungsweise entsprechen. Bildungsprozesse miuissen zunachst
wahrgenommen werden, bevor sie spater reflektiert und dokumentiert werden kénnen.

Welche Rolle haben die padagogischen Fachkrafte im Bildungsprozess der Kinder?

Wenn jedes Kind Akteurin / Akteur seiner/ ihrer Entwicklung ist und sich selbst bildet und diese
Wege sehr unterschiedlich verlaufen, dann bedeutet das, dass sich die Padagogik am
einzelnen Kind orientieren muss. Im Detail heifl3t das fur uns:

o Selbststandigkeit der Kinder zulassen
e Das einzelne Kind beobachten
e Beobachten und abwarten kbnnen

e Das einzelne Kind mit seinen besonderen Bedirfnissen, Interessen und Entwick-
lungsrhythmen wahrnehmen

o Auf die Kréafte des Kindes vertrauen, es mit einer fehlerfreundlichen Grundhaltung zu
eigenen Experimenten ermutigen

e Kind-zentriert denken und handeln

o Eigene Weiterbildung / mit Kindern lernen = Bildungsbegleiterin
(erwachsenes Vorauseilen, Besserwissen und Beherrschen zurlicknehmen!)

e |mpulse setzen

e Schaffen von Raum, Zeit und Material

¢ Langfristige Planung

e Teamgesprache

¢ Raumgestaltung und Angebote mit den Kindern planen und reflektieren
¢ Vertrauensvolle Beziehung zum Kind aufbauen

¢ |Interesse zeigen an dem jeweiligen Bildungsprozess und dem Kind

e Flexibel handeln, das Kind ernst nehmen

o Mit den Starken der Kinder arbeiten

4.11 Erziehungs- und Bildungsbereiche (BEE)

Gezielte Angebote sowie das Freispiel sollen die Kinder in unserer Kindertagesstatte in allen
Persdnlichkeitsbereichen férdern. Die ganzheitliche Férderung findet Ubergreifend in allen
Gruppen statt.

Die Bildungsbereiche sind:

Kognitive Entwicklung, Motorik, Soziale und emotionale Erziehung, Konstruktion,
mathematisches Verstandnis, Kunst, Sprache, Natur- und Sachwissen.

Stellvertretend flir alle Bildungsbereiche dient der Punkt ,Alltagsintegrierte Sprach-
férderung“ als Beispiel fir die Erarbeitung der Bereiche in unserem Qualitats-management.
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4.12 Alltagsintegrierte Sprachférderung

Durch die Sprache bekommen die Kinder die Gelegenheit, ihre Wiinsche, Geflihle und
Gedanken Anderen mitzuteilen. Schon im Kleinkindalter beginnt die Form der Kommunikation
durch einzelne Laute, Mimik und Gestik. Kinder schaffen dies jedoch nicht alleine. Sie
brauchen dazu Kommunikationspartner*innen, die ihre AuRerungen wahrnehmen und darauf
reagieren. Im standigen Gesprach zwischen Kindern und Erwachsenen erfahrt das Kind
Ausdrucksfreude und die Fahigkeit zum Zuhdren.

Die Kinder bendtigen eine anregungsvolle Umgebung, um die Moglichkeit zu bekommen,
diese zu erkunden, dadurch in den Dialog mit einem Gesprachspartner*in zu kommen und um
somit ihre Sprache weiter auszubauen.

In unserer Einrichtung ermdglichen wir den Kindern vielfaltige und neue Erfahrungen, die ihre
Sprach- und Kommunikationsfahigkeit erweitern. Hier legen wir besonderes Augenmerk
darauf, Kindern vielfaltige Interaktions- und Kommunikationsmdglichkeiten durch die
anregungsreiche Gestaltung der Rdume zu schaffen.

Kinder bendtigen die Moglichkeit der Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt, selbstbestimmte
Eigenaktivitaten, Interaktionen und kommunikativem Austausch mit den Menschen in ihrer
Umgebung. Denn nur so kénnen sie die eigene Umwelt erfahren und begreifen und
wesentliche Fahigkeiten und Kompetenzen fir ihr spateres Leben erwerben.

(Weitere Ausfiihrungen s. QM)

4.13 Sicherheit

Das Gebaude der Kita Gillser Rappelkiste erflllt im Innen- und AuRenbereich alle
sicherheitstechnischen Standards. Das Gelande ist eingezaunt und zur Bahnseite hin mit
einem besonders sicheren Zaun geschitzt. Die fest installierten Spielgerate werden
regelmafig gewartet. Das AulRengelande wird von den Sicherheitsbeauftragten auf moégliche
Gefahrenquellen Uberpruft. Die Leitung der Kita sorgt flur die Einhaltung der
Sicherheitsbestimmungen und veranlasst die notwendigen Schritte (z.B. Brandschutz-
erziehung). Feuer- und Sicherheitsinspektionen werden regelmafiig von externen Fachleuten
durchgefinhrt.

Die Sicherheit eines Kindes in der Kita ist eine Grundvoraussetzung flr seine Bildung,
Betreuung und Erziehung. Allerdings kann und soll es eine voéllig risikofreie Umgebung flr
Kinder nicht geben. Die padagogischen Fachkrafte legen Wert darauf, Kinder an
Gefahrensituationen angemessen heranzufihren. Die Gestaltung einer sicheren Lern- und
Betreuungsumwelt ist ein kontinuierlicher Prozess, der immer wieder Uberprift und angepasst
wird.

Die Verantwortung fur die Sicherheit in der Einrichtung ist allen Fachkraften taglich bewusst
und in deren Handeln verankert.

(Weitere Ausfihrungen s. QM)
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4.14 Kulturelle Vielfalt, Religion

Feste gehdren zum Ablauf eines Kindergartenjahres und sind fir die Kinder Hohepunkte, die
den Jahresablauf fir sie Uberschaubar machen.

Feste und Feiern werden so gestaltet, dass sie sich vom Alltag des Kindes unterscheiden.

Bei der Vorbereitung und Ausflihrung der Feste sind Anregungen und die Mitarbeit der Eltern
erwlnscht und fir das Gelingen der Feste unverzichtbar.

Elternnachmittage oder Adventsfeiern erméglichen den Familien, neue Kontakte zu knupfen.

Der eigene Geburtstag ist fur ein Kind das wichtigste Fest im Kindergarten. An diesem Tag
steht es im Mittelpunkt. Jede Gruppe hat ihr eigenes Geburtstagsritual und die Kinder planen
aktiv an der Gestaltung ihrer Feier mit.

Die Kita integriert sich zudem in 6rtliche Feste und Traditionen. So nehmen wir an dem alle
zwei Jahre stattfindenden Blitenfestumzug teil und bereiten die Kinder auf den jahrlichen
Martinsumzug vor.

Durch Gesprache uber unterschiedliche Religionen, durch religiése Bilderblcher und Lieder,
durch wichtige Feste im Kirchenjahr bringen wir den Kindern nahe, dass es unterschiedliche
Religionen gibt und Menschen in verschiedenen Kulturen leben. Es ist wichtig, sie zu kennen,
zu achten und zu respektieren.

Wertschatzung von Lebewesen und Pflanzen, der soziale Umgang miteinander, Vermittlung
von Werten flieRen in die religiése Erziehung mit ein.

5 Personal

Die Grofe und die innere Struktur unserer Einrichtung mit ihren alltaglichen Belangen macht
eine klare Organisation und Verteilung der Zustandigkeiten unumganglich. So sind alle
Kolleginnen und Kollegen in irgendeiner Weise mit der eigenverantwortlichen Erledigung
haushalts- oder verwaltungstechnischer Aufgaben betraut (z.B. Getrankeeinkauf, Verrechnung
der Barmittel mit den einzelnen Gruppen; Inventarisierung/Instandhaltung der Bastel- und
Geratekammern, Gestaltung und Sauberkeit allgemein zuganglicher Verkehrsflachen etc.).
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Unser Personalschlissel beinhaltet folgende Stellen:

e Padagogisches Fachpersonal entsprechend dem vorgesehenen ESSP
(Einrichtungsspezifischer Soll-Personalschlissel)

e Praktikantinnen/Praktikanten in der Ausbildung zur Sozialassistentin/zum
Sozialassistenten und zur padagogischen Fachkraft

e Auszubildende in der Teilzeitausbildung zum/r Erzieher/in

e Personen die ihren Bundesfreiwilligen Dienst oder ihr freiwilliges soziales Jahr bei uns
absolvieren

e Hauswirtschaftskrafte, Reinigungskrafte und Hausmeister

5.1 Strukturelle Einarbeitung

Um den Einstieg fir neue Kolleginnen und Kollegen zu erleichtern und professionell zu
begleiten, gibt es einen strukturellen Einarbeitungsplan der Stadtverwaltung Koblenz,
abgestimmt auf die Arbeit in einer Kindertagesstatte.

5.2 Formen der Zusammenarbeit
Teamarbeit heifdt flr uns:

¢ Partnerschaftlicher Umgang miteinander
¢ Gegenseitige Unterstitzung und Hilfe

e Schwachen und Starken des anderen anerkennen, so dass jeder seinen Platz im Team
finden kann

¢ Weiterentwicklung in beruflicher und personlicher Hinsicht

Wir wollen gemeinsam lernen und wachsen und uns auf Nahe und Offenheit einlassen.
Zusammen mochten wir einen padagogischen Weg zur Verwirklichung unserer beruflichen
Zielsetzung gehen. Deshalb nutzen alle Mitarbeitenden die Méglichkeit, an Fortbildungen
teilzunehmen.

Zweimal im Jahr bleibt unsere Kita geschlossen, damit alle Fachkrafte an einer gemeinsamen
Teamfortbildung (= Konzeptionstag) teilnehmen kénnen.

Warum hat eine gute Zusammenarbeit so grofRe Bedeutung fiir uns?

Wer im Team seinen Platz gefunden hat, fUhlt sich wohl an seinem Arbeitsplatz. Dadurch
kdénnen kreative Kréafte freigesetzt werden und alle tragen zur Weiterentwicklung der Arbeit bei.
Bei der anspruchsvollen und vielseitigen Arbeit mit Kindern bringt die padagogische Fachkraft
taglich ihre eigene Personlichkeit mit ein. Deshalb ist ein positives, ermutigendes
Arbeitsumfeld fir uns sehr wichtig. Wir méchten Hand in Hand arbeiten und die vorhandenen
Starken unserer Mitarbeitenden sinnvoll nutzen. Bei hdheren Anforderungen kénnen wir auf
die Ressourcen unseres Teams bauen.
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Welche Formen der Teamarbeit gibt es bei uns?

Gruppenteam

Die Mitarbeitenden einer Gruppe treffen sich alle 2 Wochen fir 2 Stunden zum Gruppenteam.

Inhalte:
¢ Planung der padagogischen Arbeit

e Fallbesprechungen

o Festvorbereitungen

o Aktionen mit Eltern vorbereiten

¢ Reflexion des Verhaltens der Fachkraft

e Praktikantenanleitung

¢ Erledigung von Schriftverkehr

e Lesen von Fachliteratur

o Vorbereitung von Arbeitsgemeinschaften

¢ Anfallende hauswirtschaftliche Tatigkeiten

e Auseinandersetzung mit Weiterbildungsmoglichkeiten
¢ Organisation in der Gruppe

e Absprachen

¢ Reflexionen

e Beobachtungen besprechen und auswerten

o Elternabende und Elterngesprache vorbereiten

e Erarbeitung von Fragen und Themen fir das Gesamtteam
o Gruppenlbergreifende Aktionen

o Erstellen von Bildungsdokumentationen

Findet das Gruppenteam losgeldst von dem Gesamtteam wahrend der Woche statt, werden
die Fachkrafte von einer Kollegin / einem Kollegen in der Kindergruppe vertreten.

Fachkréfteteam

Einmal im Monat treffen sich im Wechsels jeweils die Fachkrafte aus 3-4 Gruppen fur 2
Stunden zum Gesprach mit folgenden Inhalten:

¢ Informationen

e Terminabsprachen

e Besprechen von Fallbeispielen

o Gegenseitige Beratung und Unterstitzung

o Kiritische Themenauseinandersetzung

e Vorbereitung, Planung und Reflexion der pad. Arbeit
e Weitergabe von Elternanregungen

¢ Verteilung von anfallenden Arbeiten
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Abendteam

Ca. alle 6 Wochen treffen sich alle Mitarbeitende nach Terminabsprache zum Abendteam.
AusschlieRlicher Inhalt ist hierbei die Entwicklung eines pad. Leitfadens fur die gesamte
Einrichtung. Hierzu zahlt u.a. die Erarbeitung einer Konzeption.

Zusammenarbeit mit Praktikantinnen / Praktikanten

Generell sind alle Praktikantinnen und Praktikanten ein fester Bestandteil unseres Teams. Alle
Praktikantinnen und Praktikanten werden einer festen Gruppe zugeteilt, haben dort eine feste
Person fur die Praxisanleitung und werden durch diese begleitet. Je nach Art des Praktikums
ubernehmen die Praktikantinnen und Praktikanten Teilbereiche der Arbeit in der
Kindertagesstatte. Wir betreuen Formen von Praktika wahrend der padagogischen Fachkraft-
oder Sozialassistentenausbildung, Praktika allgemeinbildender Schulen oder Hospitanten.
Das Team unterstitzt deren Arbeit und ist offen fir Fragen.

Far uns ist wichtig, dass die Praktikantinnen und Praktikanten in jedem Teammitglied eine
Ansprechpartnerin und einen Ansprechpartner finden. Um eine professionelle Anleitung zu
gewahrleisten, haben einige unserer Fachkrafte an einer 2-jahrigen Weiterbildung zur
Praxisanleitung teilgenommen.

Zusammenarbeit mit den Wirtschaftskréften

Kichenhilfe und Hausmeister haben ihre festen Arbeitsbereiche, fiir die sie verantwortlich sind.
In unserer Kindertagesstatte sind diese beiden Personen sehr wichtig, weil ihre Arbeit fir den
reibungslosen Ablauf sorgt. Wichtig ist daher der standige Informationsaustausch.
Gegenseitige Wiinsche und Anderungen in deren Arbeitsbereich werden immer besprochen.
Fir die Kinder gehdren diese Krafte ebenso zu ihrer Tagesstatte wie die padagogischen
Fachkrafte.

5.3 Mitarbeitergesprache

Es finden regelmafige Mitarbeitergesprache zwischen der Leitung und den einzelnen
Kolleginnen und Kollegen statt. Grundlage dafir ist der ,Leitfaden flr Mitarbeitergesprache*
der Stadtverwaltung Koblenz.

5.4 Beurteilungsgespriche

Seit 2004 sind alle Fuhrungskrafte gehalten, die Mitarbeitenden in ihren erbrachten Leistungen
und Fahigkeiten entsprechend der Leistungs- und Befahigungsbeurteilung (LOB) der
Stadtverwaltung Koblenz zu beurteilen.

5.5 Fort- und Weiterbildung

Eine Fort- und Weiterbildung ist motivierend, gibt Moglichkeiten zum Austausch Uber die

padagogische Arbeit und vermittelt neue padagogische Ansatze. Durch sie kdnnen neue
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Impulse in unser Team eingebracht werden. Sie vermitteln neue Aspekte und vertiefen bereits
Erlerntes. AuRerdem ist die Teilnahme eine Bereicherung flr die Personlichkeit eines jeden
Mitarbeitenden.

Unserer Einrichtung steht jahrlich ein bestimmter Fortbildungsetat zur Verfiigung. In Absprache
mit Team und Trager wird bei der Jahresplanung fir das jeweils kommende Jahr der Einsatz
der Mittel geplant. Je nach Bedarf, z. B. bei Veranderungen des Betreuungsangebotes kénnen
die Mitarbeitenden Einzelfortbildungen zu einrichtungsrelevanten Themen besuchen oder das
gesamte Team |adt das Referat in die Einrichtung ein.

5.6 Arbeitsgemeinschaft Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In einer jahrlich stattfindenden Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitenden in Zusammenarbeit mit
der Fachberatung werden padagogische Themen erarbeitet und an die Teams weitergegeben.

5.7 Konzeptionstage

Jedes Jahr finden fir die Einrichtung zwei Konzeptionstage statt. Sie dienen dem ungestoérten
Reflektieren, Weiterentwickeln, Vorausdenken wichtiger padagogischer Inhalte. Die Zeit wird
genutzt, die Konzeption zu hinterfragen, auf den aktuellen Stand zu bringen und weiter zu
entwickeln. Auch dienen diese Tage der Teamfortbildung zu bestimmten Thematiken.

5.8 Handlungsplan bei Personalausfillen in der Kindertagesstitte

Die Kindertagesstatte hat als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe nach § 22 SGB VIII den
Auftrag der Erziehung, Bildung und Betreuung der ihnen anvertrauten Kinder. Die personelle
Besetzung erfolgt auf Grundlage der Betriebserlaubnis durch den Trager der Einrichtung. Er
sorgt in enger Abstimmung mit der Leitung der Einrichtung fir einen ausreichenden
Personalbestand und trifft im Rahmen seiner Personalverantwortung notwendige
Entscheidungen im Fall von Personalausfallen.

Rechtliche Grundlagen: § 45 und § 47 SGB VIl sowie § 21, Absatz 6, KiTaG RLP
Alle Kindertagesstatten haben ein mit dem Landesamt fur Soziales, Jugend und

Versorgung, sowie mit dem ortlichen Jugendamt abgestimmtes Personalausfallkonzept
vorzuhalten.

Ziel ist es, den Betrieb der Einrichtung unter Berilicksichtigung der rechtlichen Regelungen
aufrecht zu erhalten. Die Aufsichtspflicht muss fur alle Kinder in der Einrichtung gewahrleistet
sein. Der Dienstplan einer Kindertagesstatte ist ein wichtiges Praventionsinstrument. Er
koordiniert die Arbeit der padagogischen Fachkrafte, sodass alle an die Arbeit gestellten
Anforderungen zu allen Tageszeiten unter Berlicksichtigung des zur Verfliigung stehenden
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Personalschlissels erflllt werden kdnnen. Sobald der genehmigte Personalschlissel
unterschritten wird, bedarf es einer Prifung der Gegebenheiten und der Abstimmung von
MafRnahmen entsprechend dem MalRnahmenplan des Personalausfallkonzeptes. Die stadt.
Kitas verfigen uber Springerkrafte, die bei personellen Engpassen eingesetzt werden.
Personalausfall kann aber auch dazu flihren, dass z. B. Angebote wegfallen, Gruppen
zusammengelegt oder Offnungszeiten gekiirzt werden missen. Die Eltern werden hieriiber
entsprechend informiert.

5.9 Die Kindertagesstitte als Ausbildungsort

Wir bieten Schilerinnen und Schilern, Praktikantinnen und Praktikanten, und allen
Interessierten an padagogischen Berufen, sowie Menschen die sich fir ein Freiwilliges
soziales Jahr oder den Bundesfreiwilligendienst entscheiden, die Méglichkeit den Arbeitsalltag
in unserer Einrichtung kennen zu lernen und mit zu erleben. Sie kénnen bei uns die
erforderlichen Praktika absolvieren und werden durch geschulte Fachkréfte begleitet.

5.10 Die Stadtverwaltung Koblenz als attraktiver Arbeitgeber

Als Trager von funf Einrichtungen in den Stadteilen Gills, Metternich, Ribenach und
Neuendorf mit Uber 80 Beschaftigten setzt die Stadtverwaltung Koblenz auf eine passgenaue
Kinderbetreuung, die der Vereinbarkeit von Familie und Beruf gerecht wird. Die Mitarbeitenden
arbeiten in professionellen und motivierten Teams mit einem hohen Mall an
Leistungsbereitschaft. Aufgrund der individuellen konzeptionellen Ausrichtungen der einzelnen
Einrichtungen bietet die Stadt ein attraktives und verantwortungsvolles Arbeitsfeld. Eine
sorgfaltige Einarbeitung, regelmaflige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten, ein
Betriebliches Gesundheitsmanagement, Audit Familie & Beruf und die Maoglichkeit
unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle entsprechen heutiger Qualitatsstandards eines
Arbeitgebers.

6 Elternarbeit

....Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen den Eltern und der Kindertagesstatte
ist die Grundlage flr eine auf Dauer angelegte konstruktive, partnerschaftliche Bildungs- und
Erziehungsarbeit mit dem Kind. ... Erziehungs- und Bildungspartnerschaften sind als
grundlegende Elemente der padagogischen Arbeit im Rahmen der Betreuung, Bildung und
Erziehung der Kinder zu verstehen. Kinder, Eltern, Erzieherinnen stehen zueinander in einem
eng verbundenen Beziehungsverhaltnis fir die Zeit, in der die Kinder wichtige Entwicklungs-
prozesse durchlaufen...“ (BEE RLP, S.124)

Mit dem Eintritt in unsere Einrichtung 6ffnen sich die Eltern und ihr Kind einem 6&ffentlichen
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Bildungs— und Erziehungsangebot. Eltern sollen sich willkommen und angenommen flhlen.

Unsere Einrichtung ist ein Ort fir Familien, die gemeinsam mit den Eltern die Verantwortung
fur den Erziehungs- und Bildungsauftrag Gbernimmt.

In unserer Einrichtung gibt es ein vielseitiges Angebot der Elternarbeit.

6.1 Wie vermitteln wir unsere Ziele und die Praxis den Eltern?

o Gesprache zwischen ,Tur und Angel*

¢ Regelmalige Entwicklungsgesprache

o Elternbriefe

e Sdui App

o Einblick in die Arbeit bei Hospitationen — besonders in der Eingewdhnungszeit
e Elternabende

o Elternaktionen

o Dokumentationen auf3erhalb der Gruppe an Pinnwanden mit Fotos

¢ Anlegen einer Bildungsmappe

Sdui App

Die Nutzung der Sdui App ermoglicht den Mitarbeitenden der Kita eine mobile Kommunikation
mit den Eltern, mit Arbeitsgruppen, wie z.B. dem Elternausschuss und im Team.
Eine schriftliche Einverstéandniserklarung der Eltern ist Voraussetzung fiir die Nutzung.

6.2 Beirat
§ 7 KiTaG
(1 In jeder Tageseinrichtung ist ein Beirat einzurichten. Darin arbeiten der Trager der

Tageseinrichtung, die Leitung der Tageseinrichtung, die padagogischen Fachkrafte und
die Eltern zusammen. Der Beirat beschlie3t Empfehlungen unter Bericksichtigung der
im padagogischen Alltag gewonnenen Perspektive der Kinder in grundsatzlichen
Angelegenheiten, di die strukturellen Grundlagen der erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsarbeit einer Tageseinrichtung betreffen. [...]
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Elternausschuss

§ 9 KiTaG

(1)

6.4

Die Eltern der eine Tageseinrichtung besuchenden Kinder wirken durch die
Elternversammlung und den Elternausschuss an der erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsarbeit der Tageseinrichtung mit.

Die Elternversammlung besteht aus allen Eltern der die Tageseinrichtung besuchenden
Kindern. Sie tritt mindestens einmal im Jahr oder auf Beschluss des Elternausschusses
zusammen. Sie wird Uber wichtige Entwicklungen in der Tageseinrichtung im
Jahresverlauf informiert, erdrtert grundsatzliche, die Tageseinrichtung betreffende
Angelegenheiten und wahlt den Elternausschuss. <die Leitung und eine Beauftragte
oder ein Beauftragter des Tragers der Tageseinrichtung nehmen an der
Elternversammlung teil.

Der Elternausschuss vertritt die Interessen der Eltern der die Tageseinrichtung
besuchenden Kinder gegentiber dem Trager und der Leitung der Tageseinrichtung und
berat diese. [...]

Forderverein

Der Forderverein unterstitzt die Arbeit in der Kita mit Anschaffungen, die mit dem normalen
Budget nicht zu finanzieren sind z.B. Anschaffung einer Nestschaukel 2007, einer
Videokamera, eines zusatzlichen PC's fir die Kinder oder jahrlicher kleiner Geschenke zu
Nikolaus fir alle Kinder. Elternausschuss- und Férdervereinsmitglieder beteiligen sich auch an
der Durchfiihrung organisatorischer Dinge in der Kindertagesstatte. Z.B. Helfen Sie bei der
Vor- und Nachbereitung und Durchfihrung von Festen mit.

6.5

6.5.1

Partizipation

Unsere Kommunikationswege bei Anregungen, Wiinschen, Sorgen und Beschwerden

§45 BKiSchG Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung

Absatz 2

(3)

zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete
Verfahren der Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten Anwendung finden.
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6.5.2 Beteiligung von Kindern

Beteiligung von Kindern umzusetzen, ist Aufgabe

© E g 28 f ©F z £l | der Kindertageseinrichtung, die sowohl pada-
€@ o ‘°é g8 %?@zfgé'} gogischen Konzept als auch im Qualitits-
7 | ZE o] sicherungskonzept auszugestalten ist. Zu
% PARTIZIPATION = unterscheiden ist zwischen der Beteiligung von
@ @ o erer ‘;‘ﬂ; il Kindern im Kita-Alltag und ihrer Beteiligung im

Q@aﬁi & _¢<gaTa & B Ernstfall einer Kindeswohlgeféahrdung. In der
padagogischen Konzeption der Einrichtung sind
geeignete Verfahren der Beteiligung und
Médglichkeiten der Beschwerde darzustellen.

JPartizipation heil3t Entscheidungen,
die das eigene Leben und das Leben
der Gemeinschaft betreffen, zu teilen
und gemeinsam Lésungen fiir
Probleme zu finden* (Richard Schroder)

6.5.3 Beteiligung von Eltern als Interessenvertreter ihrer Kinder

Die Umsetzung der Verfahren zur Beteiligung von Kindern und der Beschwerdeverfahren in
personlichen Angelegenheiten setzt grundsatzlich die Beteiligung der Eltern voraus.
Kindertageseinrichtungen sind gemall § 22a SGB VIII verpflichtet, mit den
Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder zusammenzuarbeiten und diese in wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.

Beschwerden dricken Unzufriedenheit und Unmut aus. Anfragen, Anregungen und
Beschwerden bieten Gelegenheit zur Entwicklung und bieten eine Chance, den Gedanken der
Beteiligung umzusetzen.

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, sich flir Anregungen und Wiinsche, sowie bei Sorgen, Noten
und Beschwerden vertrauensvoll an die Mitarbeitenden unserer Einrichtung zu wenden. Sollte
in diesem Gesprach keine Klarung mdglich sein, ist ein gemeinsames Gesprach mit der
Leitung moglich. Gegebenenfalls werden weitere Handlungsschritte eingeleitet.

7 Schutzauftrag

7.1 Schutzauftrag nach § 8a des SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfegesetz

Zu den Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe gehdrt es, Kinder und Jugendliche vor Gefahren
fur ihr Wohl zu schitzen. Dies ist in § 1 Pkt. 3 des SGB VIl - Kinder- und Jugendhilfe -
verankert, ebenso wie in dem am 1.1.2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetz, das
mit folgendem Satz beginnt:

.Ziel des Gesetzes ist es, das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu schitzen und ihre
koérperliche, geistige und seelische Entwicklung zu férdern.*
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In § 8a SGB VIII wird dieser Schutzauftrag konkretisiert. Da er eine hohe Bedeutung fiir die
Arbeit der Jugendhilfe — und damit auch der Kindertagesstatten — hat, wird der Inhalt der

Konzeption

Absatze 1 und 4 hier zitiert:

(1)

(4)

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls ei-
nes Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt
die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind
und von seiner persoénlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur
Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fir geeignet und notwendig, so
hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

deren Fachkrafte bei Bekannt werden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird

Jede Kindertagesstatte ist diesem gesetzlichen Schutzauftrag verpflichtet. Wir gehen mit
dieser Thematik sehr sensibel um, aufgrund unserer hohen Verantwortung gegeniiber dem
Kind. Daher zeigen wir auf, wie wir in unserer Einrichtung mit dem Schutzauftrag verfahren
und gehen zunachst auf die wesentlichen Punkte des § 8a SGB VIl ein.

7.1.1 Gewichtige Anhaltspunkte

Gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung sind Hinweise oder Informationen
Uber Lebensumstande des Kindes, die sein Wohl gefahrden, beispielsweise

korperliche und seelische Vernachlassigung
seelische Misshandlung
korperliche Misshandlung

sexuelle Gewalt.
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Die Anhaltspunkte kénnen im Erscheinungsbild des Kindes (z.B. haufige oder sich wiederho-
lende Verletzungen) oder in seinem Verhalten (z.B. starke Verangstigung, Distanzlosigkeit,
Sprunghaftigkeit) auftreten, aber auch im Erscheinungsbild und Verhalten der Erziehungs-
personen. Auch die familiare Situation (z.B. Uberforderungssituationen, Suchtproblematiken)
ist von entscheidender Bedeutung, soweit wir sie seitens der Kindertagesstatte beurteilen
kénnen.

7.2 Umsetzung des Schutzauftrages

7.2.1 Information Trdger-Leitung

Der Trager informiert die Leitung Uber den Schutzauftrag und verweist bzgl. der Verfah-
rensweise auf das Handbuch der Stadtverwaltung Koblenz “Kindeswohlgefahrdung® - Hand-
buch zum Umgang mit Hinweisen auf die Gefahrdung des Wohls von Kindern und Jugendli-
chen im Kommunalen Sozialdienst®, Kap. 4.1: Zusammenarbeit mit den stadtischen Kinderta-
gesstatten. Der Trager gibt der Leitung die Dienstanweisung, gemafl der vereinbarten
Verfahrensweise zu handeln.

7.2.2 Verfahrensweise Leitung - Personal

Die Leitung informiert das Team Uber die Gesetzeslage mit fachlicher Anleitung. Werden von
unseren Fachkraften Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung bei Kindern wahrgenommen, gibt
es einen bestimmten Handlungsablauf.

Die jeweilige Fachkraft informiert die Leitung. Im Team wird der Fall unter Einbeziehung der
Leitung besprochen und eine erste Einschatzung vorgenommen.

Folgende Optionen sind denkbar:

1. Es besteht nach Einschatzung der Kita eine dringende Gefahr flr ein Kind, eine akute
Kindeswohlgefahrdung liegt vor:
Der unmittelbare Schutz des Kindes steht im Vordergrund. Die Leitung der
Kindertagesstatte nimmt sofort Kontakt mit dem Kommunalen Sozialdienst des
Jugendamtes (KSD) auf. Mit der Meldung geht die Verantwortung fiir die weitere
Fallbearbeitung an den KSD Uber.

2. Es liegt nach Einschatzung der Kita eine Kindeswohlgefahrdung vor bzw. es gibt
gewichtige Anhaltspunkte flr eine Kindeswohlgefahrdung:
Bei dieser Ausgangslage ist es zunachst die Aufgabe unserer Fachkrafte mit den
Erziehungsberechtigten ein oder mehrere Gesprache zu fuhren und Hilfen anzubieten.
Wenn die betreffenden Eltern die Angebote nicht annehmen oder angebotene Hilfen
nicht ausreichen, um eine Gefahr abzuwenden, wendet sich die Einrichtung an die
zustandige Fachkraft des KSD.
Mit dieser Meldung geht die Verantwortung fir die weitere Fallbearbeitung an den KSD
uber. Im weiteren Fallverlauf arbeiten Kindertagesstatte und KSD zusammen.
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Eine abschlielende Klarung der Frage, ob eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt, ist der
Kita nicht moglich:

Unsere Fachkrafte wenden sich an den KSD, um die Frage anonymisiert zu klaren, ob in
dem betreffenden Fall eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung anzunehmen ist oder nicht.
Die Mitarbeitenden des KSD stehen dann in der Funktion der insoweit erfahrenen
Fachkrafte gem. § 8a SGB VIII zur Verfigung. Sie beraten unsere Fachkrafte und
stimmen gemeinsam das weitere Vorgehen ab. Das Ergebnis der Beratung ist die
Risikoeinschatzung zur Gefahrdungssituation des Kindes.

Hat die Risikoeinschatzung ergeben, dass eine dringende Kindeswohlgefahrdung mit
erheblichen Anhaltspunkten besteht, werden die Daten des Kindes durch die Leitung der
Kindertagesstatte offenbart. Die Eltern werden lber die Datenweitergabe aufgrund der
Kindeswohlgefahrdung informiert, es sei denn, dies stellt den wirksamen Schutz des
Kindes in Frage.

Mit dieser Meldung geht die Verantwortung flr die weitere Fallbearbeitung an den KSD
Uber. Im weiteren Fallverlauf arbeiten Kindertagesstatte und KSD zusammen.

Hat sich in der Fallberatung der Verdacht der Kindeswohlgefahrdung nicht erhartet, es
liegen aber gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung vor, bleibt die
Verantwortung in den Handen der Kindertagesstatte. Die weitere Bearbeitung erfolgt wie
oben in Punkt 2 beschrieben.

Es liegt keine Kindeswohlgefahrdung vor, es gibt allerdings andere erzieherische
Probleme:

Bei dieser Fallkonstellation soll eine Zusammenarbeit zwischen Kita und KSD im
Interesse der Familie und des betroffenen Kindes stattfinden. Voraussetzung hierfir ist
in der Regel eine Schweigepflichtsentbindung durch die Erziehungsberechtigten.

AuBerdem

wird das Kind weiterhin intensiv beobachtet

finden Gesprache zwischen unseren Fachkraften und den Erziehungsberechtigten statt
werden den Erziehungsberechtigten ggf. Hilfestellungen angeboten und vermittelt
werden schriftliche Vereinbarungen zum Wohle des Kindes mit den
Erziehungsberechtigten getroffen

Alle Schritte und Ergebnisse werden von unseren Fachkraften dokumentiert und unterliegen
den Bestimmungen des Datenschutzes nach §§ 62 ff SGB VIII.
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8 Meldepflicht

§ 47 SGB VIII Meldepflichten
(1) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zusténdigen Behdrde

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tragers, Art und
Standort der Einrichtung, der Zahl der verfligbaren Platze sowie der Namen und der
beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskrafte sowie

2. die bevorstehende SchlieSung der Einrichtung unverzuglich anzuzeigen....

9 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

Welche Einrichtungen sind das?

e Jugendamt der Stadt Koblenz

e andere Kitas

e Schule

o Bei Projekten: ortsansassige Unternehmen (Backer, Winzer, Gartner ...)
e Therapeuten

e Seniorenresidenz Laubenhof

¢ Altenheim Bodelschwingh

e Musikschule

9.1 Zusammenarbeit mit anderen Kitas

Mit dem katholischen Kindergarten ,St. Servatius® besteht eine regelmafRige Zusammenarbeit.
Zu den anderen stadtischen Kindertagesstatten besteht regelmafliger Kontakt in
Arbeitsgemeinschaften und Leitungstreffen.

9.2 Zusammenarbeit mit der Schule

Um einen nahtlosen Ubergang von der Kita in die Grundschule zu gewahrleisten, legen wir
groRen Wert auf gemeinsame Aktionen. Das letzte Jahr im Kindergarten wird im Vorfeld mit
den Lehrern besprochen und Termine fir gegenseitige Besuche u.A. abgesprochen. In
Vierteljahresgesprachen werden gegenseitige Informationen weitergegeben.
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9.3 Zusammenarbeit mit Therapeuten

Wir gestalten die therapeutische Arbeit mit, in dem wir mit den Eltern und Therapeuten die
Entwicklung des Kindes beobachten und reflektieren. Durch speziell angefertigte
Entwicklungsberichte bekommen Eltern und Arzte / Therapeuten einen Einblick in den Kita-
Alltag und das Verhalten des Kindes.

9.4 Zusammenarbeit mit ortsansassigen Unternehmen / 6ffentlichen Betrieben

Im Rahmen von Projekten und Exkursionen werden den Kindern Einblicke in die Arbeit von
Erwachsenen ermoglicht, z.B. Wie entsteht ein Brot? Woraus gewinnt man Wein? Was muss
man als Gartner beachten? Was machen Polizei und Feuerwehr?

9.5 Zusammenarbeit mit der Seniorenresidenz Laubenhof

Zweimal im Jahr besuchen wir mit unseren Kindern das benachbarte Altenheim und singen
gemeinsam mit den Bewohnerinnen und Bewohnern Lieder oder fiihren etwas vor.

9.6 Zusammenarbeit mit der Musikschule

Einmal in der Woche findet in unserer Kita Musikschulunterricht statt. Meist nehmen ca. 30
Kinder mit Freude an den 3-4 angebotenen Gruppen teil.

Der Musikunterricht der stadtischen Musikschule ist ein zusatzliches Angebot und wird von
den Eltern separat bezahlt.

10 Offentlichkeitsarbeit

Folgende Medien und Partner gibt es fir uns:

¢ Rhein-Zeitung, Schangel, Moselschau, Kanal 10, Radio
e Ortsverein, Ortsring

e Jugendamt

e Stadtische Institutionen, wie z. B Kulturamt, Umweltamt

An Festivitaten ortsansassiger Vereine und Gruppen nehmen wir teil und gestalten einen
Programmpunkt mit den Kindern. Z.B.

Adventbasar

Bllitenfest

Seniorennachmittag

Koblenz spielt
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